Réseau d’entreprises formatrices – modèle de contrat – réseau avec plusieurs entreprise leader (modèle 2b)


Modèle de contrat de collaboration entre 
les entreprises participant au réseau

Contrat de collaboration en faveur de la formation professionnelle initiale de forestière-bûcheronne/forestier-bûcheron CFC au sein d’un réseau
Entre les parties suivantes

Entreprise réseau 1: 


Adresse: 


Représentée par: 


Formateur responsable:


Entreprise réseau 2: 


Adresse: 


Représentée par: 


Formateur responsable:


Entreprise réseau 3: 


Adresse: 


Représentée par: 


Formateur responsable:


Entreprise réseau 4: 


Adresse: 


Représentée par: 


Formateur responsable:


Entreprise réseau 5: 


Adresse: 


Représentée par: 


Formateur responsable:


Les parties conviennent des dispositions suivantes:

1.
Objectifs du réseau


Les parties ont pour objectif commun d’accueillir des apprenants dans un réseau d’entreprises formatrices (entreprises publiques, entreprises privées) afin de leur offrir une formation complète et de qualité. A cet effet ils se réfèrent à l’ordonnance sur la formation professionnelle initiale de forestière-bûcheronne/forestier-bûcheron CFC du 1.12.2006 et aux principes formulés par la CSFP dans le manuel pour les réseaux d’entreprises formatrices.



2.
Organisation du réseau

Les entreprises formant le réseau choisissent ensemble la forme juridique adaptée et l’organisation qui convient à leur collaboration.
Chacune des entreprises participant au réseau assure la fonction d’entreprise formatrice (en vertu des dispositions légales) pour les apprenants qu’elle a engagé et qui sont formés au sein du réseau.
3. Contrant, convention de collaboration, règlement financier

Le présent contrat est complété d’une part par une convention de collaboration (annexe 1) faisant partie intégrante du contrat. Cette convention fixe : 

a) Les tâches et prestations de l’entreprise leader 

b) Les tâches et prestations des entreprises partenaires.

Le présent contrat est complété d’autre part par un règlement financier (annexe 2) faisant partie intégrante du contrat. Ce règlement fixe :

a) Les coûts considérés comme charges supportées par le réseau

b) Les modalités de financement du réseau. 

4.
Tâches de l’entreprise leader vis-à-vis des autres entreprises participant au réseau

Chacune des entreprises dans le rôle de l’entreprise leader

a) Assume pour ses apprenants la fonction d’entreprise formatrice et de formateur en vertu des dispositions légales et de la convention de collaboration;

b) Accorde à chacune des entreprises partenaires le droit de participation concernant l’intégration de nouveaux partenaires, l’organisation de la formation, l’élaboration du budget et de la répartition des coûts ;

c) Mentionne les entreprises partenaires dans le contrat d’apprentissage (ou un avenant) et le certificat de travail ;

Les entreprises participant au réseau se réunissent selon les besoins mais au moins une fois par an pour un échange d’expériences et la prise de décision relevant de la compétence du réseau. 
Chacune des entreprises organisera cette réunion à tour de rôle.

5.
Obligations des entreprises partenaires

Chacune des entreprises participant au réseau

a) s’engage à mettre à disposition des places d’apprentissage et de travail pour le métier de forestière-bûcheronne/forestier-bûcheron et à former les apprenants dans le respect du mandat de formation (fixé par l’ordonnance et la convention);

b) participe proportionnellement aux frais du réseau en application du règlement financier (annexe 2). La répartition des frais se fera notamment en fonction du nombre de places d’apprentissage occupé dans l’entreprise et de la durée de l’occupation. Sont pris en considération les frais du personnel et les frais de formation des apprenants ainsi que les coûts des prestations fournies par l’entreprise leader. La contribution effective sera fixée pour chaque exercice en fonction du budget et un décompte sera établi à la fin de l’exercice (année scolaire).

6. Dommages et responsabilité civile

Les dommages causés par les apprenants dans l'exercice de leur activité professionnelle sont pris en charge par l'entreprise participant au réseau dans laquelle le dommage a eu lieu. Les entreprises participant au réseau s'engagent à conclure une assurance responsabilité civile d'entreprise. Il n'est possible de recourir à l'entreprise leader que lorsqu’elle a commis une faute engageant sa responsabilité civile.



7.
Dissolution du réseau / démission d’une entreprise:

En cas de dissolution du réseau une éventuelle fortune (compte de réserve) est remise à un autre réseau ou une autre institution engagée dans la promotion de la formation professionnelle. La démission d’une entreprise du réseau ne donne à celle-ci aucun droit sur la fortune du réseau. 

8.
Durée du contrat


Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée et entre en vigueur le: ..................... . . Il peut être résilié par écrit pour la fin d'une année scolaire moyennant un préavis de douze mois. La résiliation doit faire l'objet d'un envoi par lettre-signature.


Après la démission d’une ou plusieurs entreprises les apprenants engagés par le réseau restent sous la responsabilité de l’entreprise leader respective. Celle-ci est chargée d’assurer l’achèvement de l’apprentissage comme forestière-bûcheronne/forestier-bûcheron selon les termes du contrat d’apprentissage.
A cet effet l’entreprise leader et les partenaires restants conviendront d’un nouveau planning d’affectation de l’apprenant.
Les entreprises restantes peuvent accueillir de nouveaux partenaires dans le réseau.

9.
Litiges


Les litiges découlant du présent contrat sont réglés par l'office cantonal de la formation professionnelle (en fonction du domicile d’entreprise occupant l’apprenant). Lorsque la médiation proposée par l'office n'est pas acceptée par l'une des parties, la voie juridique peut alors être engagée.

10.
For


Le for est le domicile de l’entreprise leader, à savoir

.
Lieu/date: 



Les parties:

Entreprise réseau 1:


Entreprise réseau 2:



Entreprise réseau 3:


Entreprise réseau 4:



Entreprise réseau 5:



Sources

· modèle du manuel CSFP - Conférence suisse des offices de formation professionnelle 

· modèle de contrat de l’USREF (www.verbuende.ch) 

Annexes

Les documents suivants font partie intégrante de présent contrat :

1 Convention de collaboration

2 Règlement financier (avec budget et modèle de répartition de charges)
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