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Renforcer tous ensemble la formation forestiere

Depuis pres de 40 ans, le service spécialisé Codoc soutient la formation forestiéere. Il est trés important

que les praticiens collaborent au développement de nouvelles offres de Codoc.

Sil'on veut lutter contre la pénurie de main-
d’ceuvre qualifiée dans le secteur forestier, il
estindispensable de promouvoir activement
la formation continue du personnel. En
offrant des perspectives au personnel, on
renforce non seulement ses compétences
professionnelles mais aussi ses liens avec
I'entreprise. Lorsque les collaborateurs
ont l'occasion de continuer a se former, ils
restent plus longtemps fidéles a leur em-
ployeur, partagent leur savoir et assument
davantage de responsabilités.

Cependant, on observe aussi en pratique
qu’il n’est pas toujours simple d’identifier la
formation continue la plus pertinente. Mal-
gré les moteurs de recherches et les outils
numeériques, garder une vue d’ensemble sur
les multiples opportunités offertes reste un
défi. Notamment le secteur forestier, avec
ses nombreuses possibilités de carriére,
peut rapidement se transformer en «jungle».

Un diagramme pour clarifier les options
Codoc aremanié le diagramme maintenant
interactif de la formation, grace ala collabo-
ration de différents acteurs du secteur. La
vue d’ensemble obtenue illustre clairement
les variantes de carriere en forét et révéle
en un coup d’ceil la diversité des offres de
formation initiale et continue. Le diagramme
est accompagné de brefs descriptifs de
I'éventail des métiers et des formations.
Il informe également sur les conditions
d’acces, la durée des formations et sur les
prestataires.

Ces informations seront complétées cette
année par des portraits succincts des pres-
tataires de formation continue. Les chefs
d’exploitation et les collaborateurs auront la
possibilité de filtrer ces informations et de
rechercher efficacement les offres qui leur
conviennent. Cela facilitera les recherches
et le choix des étapes a venir.

Al’écoute de la branche

Cette vue d’ensemble n’est pas statique, elle
se développera continuellement. Les infor-
mations en provenance de la pratique sont
donc souhaitées: certaines offres manquent-
elles au tableau? Certains parcours sont-ils
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La riche palette des métiers forestiers.

encore trop peu visibles? Les contributions
venant de la pratique sont essentielles au
travail de Codoc. Ce n’est qu’avec la colla-
boration de tous que nos offres peuvent
répondre aux besoins du travail quotidien.
C’est pourquoi des représentants du sec-
teur forestier nous accompagnent et nous
conseillent.

Le comité stratégique conseille la di-
rection de Codoc sur des questions trans-
versales, définit des priorités annuelles et
permet de prendre en compte les points de
vue des différents métiers forestiers et des
régions linguistiques. Le comité en place
pour la période 2026 a 2029 est composé
de Gina Retschnig (Office fédéral de I’en-
vironnement, présidence), Mattia Soldati
et Markus Amhof (vue d’ensemble du sec-
teur), Linus Staubli et Francois Sandmeier
(formation professionnelle initiale), Ema-
nuele Raho et Patrick Insinna (formation
professionnelle supérieure et formation
continue a des fins professionnelles),
Noémi Briiggemann et Bernhard Pauli
(enseignement supérieur), Florian Berset
(perspectives de la formation en Suisse).

Au sein de groupes d'impulsion, des pro-
fessionnels et professionnelles partagent
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leurs connaissances et leur expérience de
terrain en lien avec des questions concrétes.
La composition de ces groupes varie en
fonction du theme abordé.

Vous souhaitez y participer? Alors,
contactez Codoc - nous nous réjouissons
de votre soutien actif!

Notre nouvelle adresse

Ala suite de I'appel d’offres public lancé par
I'OFEV, le bureau soleurois de conseil et de
planification Kaufmann + Bader GmbH s’est
vu confier la direction de I'agence Codoc
pour la période 2026-2029. Pour Codoc, les
changements sont minimes: ’équipe Codoc
reste inchangée, de méme que son adresse a
Lyss (BE). Vous trouverez désormais nos bu-
reaux au rez-de-chaussée (SG25), al'adresse
ci-dessous. (Julia Isler, Codoc)
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