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1. Schwerpunkte im Jahr 2025

Codoc, Koordination und Dokumentation Bildung Wald, ist eine Fachstelle des Bundes, welche die forstliche
Bildung fordert. Sie wird durch das Bundesamt fiir Umwelt gefiihrt und hat ihren Sitz am Bildungszentrum
Wald in Lyss. Codoc war 2025 in den bewéhrten Tétigkeitsbereichen aktiv:

Die Revision des Lehrmittels «Berufskenntnisse Forstwartin / Forstwart» wurde plangeméss weitergefiihrt. Im
Berichtsjahr wurde die Uberarbeitung von Kapitel 13 «Forstrecht und forstliche Planung» abgeschlossen sowie
von Kapitel 12 «Betriebsorganisation und Arbeitsrecht» begonnen. Weiter wurden die Checkkarten
«Seilkrantechnik» und das Handbuch «Holzernteverfahren» erarbeitet.

Seit zwei Jahren wird das Bulletin «ampuls» nicht mehr publiziert. Damit der Informationsfluss weiterhin
gewihrleistet ist, wurde der Newsletter (3 Ausgaben) etwas umfangreicher ausgestaltet. Neu erscheint
zusétzlich zweimal im Jahr ein Gastbeitrag von Codoc in der Fachzeitschrift WALD und HOLZ, bzw. La Forét
von WaldSchweiz.

Das wichtigste Ereignis im Jahr 2025 war die Sonderschau «Treffpunkt Forst, Forét, Foresta» an der
Internationalen Forstmesse in Luzern. Die Sonderschau trug den Titel «Der Wald - mein Arbeitsplatz» und
zeigte, warum der Wald heute und morgen ein spannender Arbeitsplatz ist. Die Sonderschau wurde von Codoc
in Zusammenarbeit mit 12 weiteren Organisationen durchgefiihrt und war wiederum ein beliebter Treffpunkt
fiir die gesamte Branche.

Die Feier zur Pramierung der besten Lerndokumentationen der Forstwartlernenden fand ebenfalls anlésslich
der Internationalen Forstmesse in Luzern statt. Die Jury beurteilte 30 Arbeiten aus 19 Kantonen. Alle
Teilnehmenden wurden anlésslich der Feier gewiirdigt und mit attraktiven Preisen belohnt.

Das BAFU fiihrt gemidss Art. 29 Abs. 1 WaG und Art. 35 Abs. 2 WaV die Koordinations- und
Dokumentationsstelle Codoc zur Stérkung der forstlichen Bildung in der Schweiz. Die inhaltliche, finanzielle
und administrative Leitung der Fachstelle Codoc ab 2026 wurde Anfang Jahr in einem &ffentlichen WTO-
Verfahren als Integralauftrag vergeben.

Das Solothurner Beratungs- und Planungsbiiro Kaufmann + Bader GmbH mit Schwerpunkten in den
Bereichen Waldwirtschaft, Standortkunde und Umwelt hat den Auftrag fiir die Leitung der Fachstelle von
2026 bis 2029 erhalten. Somit werden die bisherigen Co-Leitenden der Fachstelle, Stefan Flury und Julia Isler
von Kaufmann + Bader GmbH weiterhin in den Diensten der Waldbildung stehen und diese mit ihren
umfassenden Kompetenzen zielfiihrend unterstiitzen. Der Standort der Fachstelle bleibt auch in Zukunft im
Gebéude des Bildungszentrums Wald in Lyss.
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2. Die Codoc-Leistungen 2025 und Ausblick 2026

In der nachfolgenden Ubersicht sind die wichtigsten Arbeiten 2025 von Codoc nach Fachbereich aufgefiihrt.

2.1 Bereich Information und Dokumentation

Nachwuchs sicherstellen:
> Verleih des Messestandes fiir Berufsmessen (7 Einsétze grosser Messestand, 1 Einsatz kleiner Messestand)

> Durchfiihrung von Infoveranstaltungen in Forstwartklassen (15 Klassen an 11 Berufsschulen in der
Deutschschweiz, 5 Klassen an 4 Schulstandorten in der Westschweiz, 1 Klasse im Tessin)

Zusammenarbeit mit der Lehrstellenplattform Yousty
Pramierung der Lerndokumentationen von Forstwartlernenden
Uberarbeitung der Berufsseiten und Einfiihren des interaktiven Ausbildungsdiagramms auf der Webseite

Erneuerung des Faltprospektes Waldberufe

vV V V V V

Inputreferat zu forstlichen Weiterbildungsmoglichkeiten im Fowala-Seminar «Personalbindung ist
Chefsache»

Waldbranche vernetzen:

Pflege des Kontaktnetzwerkes

> Herausgabe von drei Newslettern (April, Juni und November)
> Einfithrung der Newsrubrik auf der Startseite von www.codoc.ch
> Zwei Gastbeitrage von Codoc in der Fachzeitschrift WALD und HOLZ / La Forét von WaldSchweiz (Nr.

6 Sonderschau der Internationalen Forstmesse; Nr. 8 Lehrmittelentstehung)

> Organisation der Sonderschau «Treffpunkt Forst, Forét, Foresta» der Internationalen Forstmesse in Luzern

Unterricht fordern:

> Nachdruck/Versand des Lehrmittels «Berufskenntnisse Forstwartin/Forstwarty und von weiteren
Lehrmitteln

> Durchfiihrung eines Fortbildungstages fiir Fachlehrkrifte Berufskunde der Romandie und Deutschschweiz
(Fokus: Handlungskompetenzorientierung)

Weiterentwicklung der Lernplattform fiir Forstwartlernende «lernen-codocy

Betrieb der Lernplattform fiir Forstwartlernende «dendro.codocy
> Betrieb der Online-Mediathek fiir Fachlehrkrifte der Berufsfachschulen, Bedarfsumfrage
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2.2 Bereich Koordination Kompetenzforderung Waldarbeit

Waldbranche vernetzen:

> Coaching von Forstpersonal betreffend Aus- und Weiterbildung im Zusammenhang mit dem
Fachkréftemangel

Gesundheit fordern bei Waldarbeiter/-innen ohne forstliche Bildung:
> Geschiftsfithrung der Arbeitsgruppe Arbeitssicherheit fiir forstlich ungelernte Personen (AGAS)

> Unterstiitzung bei der Uberarbeitung des Bildungsplanes Landwirtschaft zum Thema «Handhabung
Motorsédge in der Landwirtschaft»

Gesundheit fordern bei Forstwartlernenden:

> Angebot zum betrieblichen Gesundheits-Management spezifisch fiir Kleinbetriebe

Unterricht fordern:

> Abschluss der Revision des Kapitels 13 «Forstrecht und forstliche Planung» im Lehrmittel
«Berufskenntnisse Forstwartin/Forstwart»

> Uberarbeitung von Kapitel 12 «Betriecbsorganisation und Arbeitsrecht» im Lehrmittel «Berufskenntnisse
Forstwartin/Forstwart»

Redaktion des Handbuchs «Holzernteverfahren»
Redaktion der Checkkarten «Seilkrantechnik»

2.3 Querschnittsaufgaben iiber beide Bereiche

Fachliche Betreuung von Mitarbeitenden und Lernenden bei Codoc
Erarbeitung und Dokumentierung von Prozessen bei Codoc

Aktualisierung der Homepage inkl. Schaffung einer News-Rubrik
Halbjahressitzungen mit Verantwortlichen BAFU, BZW Lyss und Codoc

Austauschtreffen mit BAFU (Jour fixe)

Neuausrichtung Codoc-Beirat

Vorbereitungsarbeiten fiir die Fachstelle fiir die neue Vertragsperiode von 2026 bis 2029
Umzug Codoc-Biiro innerhalb BZW Lyss (2. Stock in Sockelgeschoss)

VvV V V V V V V V
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2.4 Ausblick auf die Arbeiten 2026

Bereich Information und Dokumentation:
Herausgabe von drei Newslettern

Zwei Gastbeitrdge in der Fachzeitschrift WALD und HOLZ / La Forét von WaldSchweiz
Abschluss der Entwicklung von «lernen-codoc.ch» und Betrieb der Lernplattform
Abklarungen zur Entwicklung der Lernplattform «dendro.codoc»

Weiterentwicklung der Online-Mediathek fiir Fachlehrkrifte der Berufsfachschulen

Nachdruck und Versand verschiedener Lehrmittel und Informationsmaterialien

Neuauflage des Flyers Waldberufe

Pramierung der Lerndokumentationen von Forstwartlernenden

Infoveranstaltungen zu Weiterbildungsmoglichkeiten in Forstwartklassen in allen drei Sprachregionen
Organisation der Sonderschau «Treffpunkt Forst, Forét, Forestay fiir die Forstmesse 2027 in Luzern

Fortbildungstag fiir Fachlehrkriafte Berufskunde in der Romandie und der Deutschschweiz

vV V V V V V V V V VYV YV

Weiterentwicklung der Webseitenrubrik «Weiterbildungsanbieter», sowie Erstellen einer Unterseite mit
Uberblick iiber die unterschiedlichen forstlichen Praktika
Zwei Referate: SILVA Network Conference, Fowala-Seminar «Personalbindung ist Chefsache»

Dreh neues Video zur Forstwart/in-Lehre in Zusammenarbeit mit Yousty

Bereich Koordination Kompetenzforderung Waldarbeit:

Weiterverbreitung des Programms «Gesund bleiben in der Forstwartlehre»

Angebot zum betrieblichen Gesundheits-Management spezifisch fiir Kleinbetriebe bewerben
Projekt «Forderung Berufsmaturitity

Geschiftsfiilhrung der Arbeitsgruppe Arbeitssicherheit fiir forstlich ungelernte Personen (AGAS)
Coaching von Forstpersonal betreffend Aus- und Weiterbildung

V V V V V V

Revision des Kapitels 12 «Betriebsorganisation und Arbeitsrecht» im Lehrmittel «Berufskenntnisse
Forstwartin / Forstwart

> Publikation des Handbuches «Holzemteverfahren» und Unterstiitzung bei der Verfilmung der Verfahren
in Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum Multimedia am Centre de formation professionelle
forestiere (CFPF), Le Mont-sur-Lausanne

> Uberarbeitung Checkkarten «Ausbilden in der Praxis» und «Seilkrantechnik»

2.5 Querschnittsaufgaben iiber beide Bereiche
> Erarbeitung und Dokumentierung von Prozessen bei Codoc
> Laufende Aktualisierung der Homepage
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3. Jahresrechnung 2025 und Budget 2026

Seite

Ausgaben Rechnung 2025 Budget 2026
1. Aufwand fiir Drittleistungen 496"777 443°770
2. Personalaufwand * 205775 356'725
3. Sachaufwand 89°282 80°475
Total 791°834 880°970
Einnahmen Rechnung 2025 Budget 2026
1. Entschidigung BAFU 636'413 723°390
2. Verkauf Lehrmittel 120’814 124°000
3. Ubrige Einnahmen 60’396 28°000
4. Mehrwertsteuer -42'974 0
5. Gewinn/Verlust +17°185 +5°580
Total 791°834 880°970

7

* Die Fachstelle Codoc hat bis 2025 eine eigenstdndige Rechnung gefiihrt. Analog den Vorjahren wurde im
Jahr 2025 die Entschadigung der Co-Leitung direkt Gber das BAFU abgewickelt und ist daher in der Codoc-
Rechnung nicht enthalten. Die Fachstelle Codoc wird ab 2026 in einem offentlichen WTO-Verfahren als
Integralauftrag vergeben, daher sind dem Budget 2026 samtliche Kosten enthalten, also auch die
Entschadigung der Co-Leitung. Die Angaben (Aufwand und Ertrag) sind im Budget 2026 ohne
Mehrwertsteuer erfasst.

Die Rechnung 2025 und das Budget 2026 lassen sich in Folge der andernden Vertrage nicht eins zu eins
vergleichen.
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4. Organisation von Codoc

4.1 Ansprechpersonen im Bundesamt fiir Umwelt BAFU und beim BZW Lyss

Die Ansprechpersonen von Codoc im Bundesamt fiir Umwelt BAFU sind Gina Retschnig, Fachspezialistin
Waldbildung sowie Beat Bringold, Chef Sektion Umweltbildung, Abteilung Okonomie und Innovation.
Ansprechpartner beim BZW Lyss ist Emanuele Raho, Direktor.

4.2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Codoc

Die personelle Zusammensetzung von Codoc war 2025 wie folgt:
> Stefan Flury, Forstingenieur FH, Co-Leiter

Julia Isler, MSc ETH Umweltnaturwissenschaften, Co-Leiterin
Daniela Enkerli, kaufméannische Mitarbeiterin

Natasa Plesnicar, kaufméannische Mitarbeiterin

Eliesa Mulaj, KV-Lernende (bis August 2025)

David Kuzmanov, KV-Lernender

vV V V V V

Die im Jahr 2025 erbrachte Stundenleistung der Mitarbeiterinnen der Administration entsprach ca. 95
Stellenprozente, diejenige der Lernenden ca. 28 % und diejenige der Co-Leitung ca. 73 %. Zudem wurde
Codoc projektweise von externen Mitarbeitenden unterstiitzt.

4.3 Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen

Wichtige Ansprechpartner von Codoc sind die forstlichen Bildungsanbieter, die kantonalen
Ausbildungsbeauftragten, die OdA Wald Schweiz, die regionalen OdA Wald und Kurskommissionen sowie
die Fachlehrkriafte an den Berufsfachschulen. In diversen Projekten ist Codoc auf die Mitarbeit dieser
Fachpersonen angewiesen oder fiithrt Vernehmlassungen bei ihnen durch.

4.4 Fachstelle Codoc 2026 bis 2029

Wie oben erwéhnt, beginnt fiir die Fachstelle ab 01.01.2026 eine neue Vertragsperiode. Die neue Periode
bringt wenig Verdnderungen gegen aussen mit sich. Die Leistungen werden im dhnlichen Umfang wie bisher
ausfallen und am gleichen Ort, mit demselben Personal bearbeitet.

Julia Isler, Co-Leiterin und Stefan Flury, Co-Leiter
Lyss, 01.06.2026
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