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1. Les points forts en 2024 
 
Codoc, Coordination et documentation pour la formation forestière, est une agence spécialisée de la 
Confédération chargée de promouvoir la formation professionnelle forestière. Codoc est dirigé par l’Office 
fédéral de l’environnement. Son siège est localisé au Centre forestier de formation de Lyss. Codoc s’est 
engagé en 2024 dans ses principaux domaines d’activité comme décrit ci-dessous. 
 
La révision du manuel «Connaissances professionnelles Forestière-bûcheronne/Forestier-bûcheron» s’est 
poursuivie comme prévu par la révision du chapitre 13 «Droit forestier et aménagement». Par ailleurs, le 
«Manuel technique de câblage forestier» a été publié et le manuel «Méthodes de récolte du bois» révisé. 
 
Le bulletin «coup d’pouce» a été publié jusqu’en 2023 deux fois par an et traité des thèmes d’actualité dans 
le domaine de la formation forestière. Depuis 2024, après l’arrêt de la publication, trois numéros des 
newsletters un peu plus volumineux sont élaborées afin d’assurer le flux d’information. 
 
La cérémonie de remise des prix pour les meilleurs dossiers de formation des apprentis forestiers-bûcherons 
s’est déroulée le 28 septembre 2024 au Biberburg (Hirschtal, AG). Le jury a examiné 33 travaux en 
provenance de 19 cantons. Tous les participants ont été félicités et récompensés par des prix attrayants. 
 
La médiathèque a été un service très utilisé et apprécié de Codoc pendant des décennies. Avec les progrès 
de la numérisation, les commandes ont fortement diminué ces dernières années. La médiathèque a donc été 
dissoute. Les documents pédagogiques ont été proposés gratuitement aux intéressés dans la branche.  
 
Le groupe de travail « Sécurité au travail pour les personnes sans formation forestière» (AGAS) a vécu une 
année 2024 chargée. Ses membres ont participé à la révision du plan de formation dans le domaine 
professionnel de l’agriculture et de ses professions, notamment concernant l’utilisation de la tronçonneuse. 
 
Seules les personnes en bonne forme physique et en bonne santé peuvent travailler en forêt jusqu’à l’âge de 
la retraite. La solution se trouve dans les mesures de prévention. Codoc a mené un projet pilote en gestion 
de la santé au niveau des organisations, spécifiquement pour les petites entreprises. 
 
Rolf Dürig a pris une retraite partielle au 31 décembre 2023. Durant le dernier exercice, il a mené divers 
projets à terme. Nous remercions chaleureusement Rolf Dürig pour son engagement au service de Codoc.  
Ses tâches ont été reprises en janvier 2024 par Julia Isler. La nouvelle coresponsable de Codoc est engagée 
dans de nombreux projets et apporte un vent nouveau à Codoc. La 27e Foire forestière internationale de 
Lucerne se déroulera du 21 au 24 août 2025. Julia Isler est responsable de projet pour la mise sur pied de 
l’exposition spéciale. 
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2. Prestations Codoc 2024 et perspectives 2025 
 
Ce chapitre présente les principales prestations de Codoc par secteurs en 2024. 

 

2.1 Secteur Information et documentation 

Promouvoir la relève 
> Prêt du matériel de stand pour foires professionnelles (nombre de prêts: 3 grands stands, 4 petits stands) 
> Rencontres d’information dans les classes d’apprentis (15 classes dans 11 écoles professionnelles en 

Suisse alémanique, 5 classes dans 4 écoles professionnelles en Suisse romande), examens des 
possibilités de rencontre avec les classes au Tessin 

> Collaboration avec la plate-forme des places d’apprentissage Yousty 
> Dossier de formation des apprentis forestiers-bûcherons avec direction de projet par le secteur 

coordination et documentation et nouveau membre du jury 
> Actualisation des pages professionnelles et du calendrier des cours sur le site Web de Codoc 

Développer le réseautage dans la branche forestière 

> Entretien du réseau de contacts 

> Publication de trois newsletters (avril, juin et novembre) 
> Introduction d’une rubrique d’actualités sur la page d’accueil de www.codoc.ch 
> Organisation de l’exposition spéciale «Rendez-vous Forst, Forêt, Foresta», Foire forestière 2025, Lucerne 

Promouvoir l’enseignement 
> Manuel des connaissances professionnelles: réimpression et distribution du manuel des connaissances 

professionnelles, de même que d’autres moyens d’enseignement 
> Enseignants forestiers des écoles professionnelles: organisation d’une journée de formation continue en 

Suisse romande et alémanique 
> Poursuite du développement de «apprendre.codoc», aide pédagogique pour apprentis 
> Offre médiathèque en ligne pour enseignants des écoles professionnelles, enquête sur les besoins 
> Offre de l’aide à l’apprentissage pour forestiers-bûcherons «dendro.codoc» 
> Fin de la rédaction du manuel «Technique de câblage forestier» 
> Numérisation de divers moyens d’enseignement via Edubase: Guide pratique : taille de formation et 

élagage, Manuel technique de câblage forestier 
> Version révisée du dossier de formation en trois langues 
> Évaluations concernant Edulog 
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2.2 Secteur Coordination de la promotion des compétences pour le travail en forêt 
 

Harmoniser les contenus pédagogiques: 
> Soutien financier au projet «EvalPro», solution informatique pour l’évaluation d’apprentis dans le cadre 

des cours interentreprises. 

Promouvoir la santé auprès des ouvrier/ères forestier/ères sans formation forestière 
> Secrétariat du Groupe de travail AGAS «Sécurité au travail pour les personnes sans formation 

forestière» (AGAS) et soutien à la rédaction d’un nouveau règlement d’indemnisation 
> Assistance à la révision du plan de formation Agriculture sur le thème «Utilisation de la tronçonneuse 

dans l’agriculture» 

Promouvoir la santé auprès des apprentis forestiers-bûcherons 
> Projet pilote de gestion de la santé en entreprise, spécifiquement pour les petites entreprises 
> Articles sur la pénurie de personnel qualifié dans l’économie forestière 

Soutenir l’enseignement 
> Connaissances professionnelles Forestière-bûcheronne/Forestier-bûcheron: achèvement du 

chapitre 13 «Droit forestier et aménagement» 
> Check-list pour l’examen des routes (pour le CI E, génie forestier) en lien avec le centre de compétences 

fobatec 
> Rédaction du manuel «Méthodes de récolte du bois» 

 
2.3 Tâches transversales des deux secteurs 
 

> Encadrement d’apprentis de Codoc  
> Élaboration et documentation des processus de Codoc 
> Finalisation de la restructuration du stockage électronique et du cloud de Codoc 
> Actualisation des contrats et de l’archivage 
> Actualisation du site web et création d’une rubrique d’actualité 
> Séances semestrielles avec les responsables OFEV, CEFOR Lyss et Codoc, rédaction du règlement 

d’organisation Codoc-OFEV-CEFOR Lyss pour 2025 
> Introduction achevée de la nouvelle coresponsable, transmission des tâches, transfert des connaissances 
> Réorientation du Conseil de Codoc 
> Rencontre d’échanges avec l’OFEV («Jour fixe») 
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2.4 Aperçu des travaux 2024 

Secteur Information et documentation  
> Publication de trois newsletters, évaluations en vue d’une rubrique régulière «Formation» dans une 

revue forestière 
> Fin du développement de «apprendre-codoc.ch» et exploitation de la plateforme 
> Évaluations en vue de développer la plateforme «dendro.codoc» 
> Développement de la médiathèque en ligne à l’usage des enseignants en école professionnelle 
> Réimpression et distribution de divers manuels et matériel d’information 
> Nouvelle édition du prospectus des métiers forestiers 
> Concours des dossiers de formation des apprentis 
> Visites d’information des classes de forestiers-bûcherons (D, F, I) (possibilités de formation continue) 
> Organisation exposition spéciale «Rendez-vous Forst, Forêt, Foresta», Foire forestière 2025 à Lucerne 
> Journée formation continue des enseignants en école professionnelle, Romandie et Suisse alémanique 
> Développement de la rubrique «Calendrier des cours» sur le site web 

Secteur Coordination de la promotion des compétences pour le travail en forêt   
> Poursuite de la promotion du programme «Rester en bonne santé pendant l’apprentissage de 

forestier/ère-bûcheron/ne» 
> Publication de l’offre concernant la gestion de la santé dans les petites entreprises  
> Secrétariat du Groupe de travail AGAS «Sécurité au travail pour les personnes sans formation 

forestière» 
> Coaching du personnel forestier concernant la formation initiale et continue 
> Révision du chapitre 12 «Organisation de l’entreprise et droit du travail» du manuel des connaissances 

forestières Forestier/ères-bûcheron/nes 
> Publication du manuel «Méthodes de récolte du bois» et soutien au tournage de vidéos par le Centre 

multimédia de Centre de formation professionnelle forestière (CFPF), Le Mont-sur-Lausanne  
> Cartes aide-mémoire «Technique de câblage» 
 
2.5 Tâches transversales des deux secteurs 
 

> Encadrement d’apprentis de Codoc (équipe administrative CEFOR et Codoc) 
> Élaboration et documentation des processus de Codoc 
> Révision et actualisation du site internet 
> Intégrer un aperçu des offres de stage forestier sur le site web 
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3. Comptes 2024 et budget 2025 
 
 

Dépenses Comptes 2024  Budget 2025 1) 

1. Dépenses pour prestations de tiers 336 942  539 930 

2. Charge de personnel 189 053  209 961 

3. Dépenses de fonctionnement 102 664  99 560 

Total 628 659  849 451 

 
 
 

Recettes Comptes 2024  Budget 2025 1) 

1. Dédommagement OFEV 550 000  636 413 

2. Vente de moyens d’enseignement 128 583  127 500 

3. Autres recettes 28 283  39 000 

4. TVA -35 653  - 41 662 

5. Bénéfices / pertes -42 254  +88 200 

Total 628 659  849 451 

 
 
La rétribution des coresponsables s'effectue directement par l'OFEV et n'apparaît pas dans les comptes 
Codoc. 
 
 
1) Le budget 2025 dépend aussi de l'organisation de Codoc à partir de 2026. Des modifications au budget 2025 sont 
réservées et seront effectuées en accord avec l'OFEV si nécessaire. 
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4. Organisation de Codoc 
 
 
4.1 Personnes de contact à l’Office fédéral de l’environnement OFEV et au CEFOR Lyss 

Les personnes de contact de Codoc à l’Office fédéral de l’environnement (OFEV) sont Gina Retschnig, 
spécialiste en formation forestière et Beat Bringold, chef de section Éducation à l’environnement, division 
Économie et Innovation. La personne de contact au CEFOR Lyss est depuis août 2024 Emanuele Raho, 
directeur. 
 
4.2 Collaboratrices et collaborateurs de Codoc 

En 2024, le personnel de Codoc était composé de: 
> Stefan Flury, ing. forestier HES, coresponsable 
> Julia Isler, MSc ETH en Sciences de l’environnement, coresponsable 
> Rolf Dürig, ing. forestier ETH et formateur d’adultes, direction de projets (jusqu’à octobre 2024) 
> Daniela Enkerli, collaboratrice commerciale 
> Nataša Plesničar, collaboratrice commerciale 
> Nicole Cia, collaboratrice commerciale (jusqu’à septembre 2024) 
> Eliesa Mulaj, apprentie employée de commerce 
> David Kuzmanov, apprenti employé de commerce (dès août 2024) 

Le nombre d’heures travaillées en 2023 par les collaboratrices de l’administration correspond à environ 
100 % de poste en équivalent plein temps, le nombre d’heures des apprenties à environ 25 % et celles des 
coresponsables à environ 80 %. Codoc est en outre épaulé dans les projets par des collaborateurs externes. 

 
4.3 Collaboration avec d’autres institutions 

Les principaux partenaires de Codoc sont les prestataires de formation du secteur forestier, les responsables 
cantonaux de la formation, l’Ortra Forêt Suisse, les Ortra régionales et commissions des cours ainsi que les 
enseignantes et enseignants des branches forestières en école professionnelle. Ces partenaires de Codoc 
jouent un rôle indispensable dans divers projets et sont aussi sollicités pour diverses consultations. 
 
Julia Isler et Stefan Flury, coresponsables Codoc 
 
Lyss, le 1er avril 2025 
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