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1. Schwerpunkte im Jahr 2024 
 
Codoc, Koordination und Dokumentation Bildung Wald, ist eine Fachstelle des Bundes, welche die forstliche 
Bildung fördert. Sie wird durch das Bundesamt für Umwelt geführt und hat ihren Sitz am Bildungszentrum 
Wald in Lyss. Codoc war 2024 in den bewährten Tätigkeitsbereichen aktiv: 
 
Die Revision des Lehrmittels «Berufskenntnisse für Forstwart/-innen» wurde plangemäss weitergeführt. Im 
Berichtsjahr wurde das Kapitel 13 «Forstrecht und forstliche Planung» überarbeitet. Weiter wurde das 
Lehrmittel «Seilkrantechnik» veröffentlicht und das Handbuch «Holzernteverfahren» bearbeitet. 
 
Bis 2023 informierte das Bulletin «ampuls» zweimal jährlich über aktuelle Themen im Bereich der forstlichen 
Bildung. 2024 wurde das Bulletin erstmals nicht publiziert. Damit der Informationsfluss weiterhin 
gewährleistet ist, wurde der Newsletter (3 Ausgaben) etwas umfangreicher ausgestaltet. 
 
Die Feier zur Prämierung der besten Lerndokumentationen der Forstwartlernenden fand am 28. September 
2024 in der Biberburg in Hirschthal statt. Die Jury beurteilte 33 Arbeiten aus 19 Kantonen. Alle 
Teilnehmenden wurden anlässlich der Feier gewürdigt und mit attraktiven Preisen belohnt. 
 
Die Mediathek war über Jahrzehnte ein viel genutztes und geschätztes Angebot von Codoc. Aufgrund der 
zunehmenden Digitalisierung haben die Bestellungen in den vergangenen Jahren stark abgenommen. Als 
Folge wurde die Mediathek nun aufgelöst. Die Medien wurden innerhalb der Branche zur kostenlosen 
Übernahme angeboten. 
 
2024 war für die Arbeitsgruppe Arbeitssicherheit für forstlich ungelernte Personen (AGAS) ein intensives 
Jahr. Im Zusammenhang mit der Revision des Bildungsplanes für das Berufsfeld Landwirtschaft und deren 
Berufe, insbesondere die Ausbildung an der Motorsäge, war die AGAS aktiv. 
 
Nur wer körperlich fit und gesund ist, kann bis zum Ruhestand im Wald tätig sein. Vorbeugende Massnahmen 
sind die Lösung. Codoc hat ein Pilotprojekt zum betrieblichen Gesundheits-Management spezifisch für 
Kleinbetriebe durchgeführt. 
 
Rolf Dürig wurde per 31. Dezember 2023 teilpensioniert. Im Verlaufe des Berichtsjahres hat er noch 
verschiedene Projekt abgeschlossen. Wir danken Rolf Dürig herzlich für das Engagement. Julia Isler hat seit 
Januar 2024 die Aufgaben von Rolf Dürig übernommen. Die neue Co-Leiterin ist in vielen Projekten tätig und 
bringt frischen Wind in die Fachstelle. 2025 findet die 27. Internationale Forstmesse (21. - 24.08.2025) statt. 
Julia Isler wird als Projektleiterin für die Sonderschau im Einsatz sein. 
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2. Die Codoc-Leistungen 2024 und Ausblick 2025 
 
In der nachfolgenden Übersicht sind die wichtigsten Arbeiten 2024 von Codoc nach Fachbereich aufgeführt. 

 

2.1 Bereich Information und Dokumentation 

Nachwuchs sicherstellen: 
> Verleih des Messestandes für Berufsmessen (3 Einsätze grosser Messestand, 4 Einsätze kleiner 

Messestand) 
> Durchführung von Infoveranstaltungen in Forstwartklassen (15 Klassen an 11 Berufsschulen in der 

Deutschschweiz, 5 Klassen an 4 Schulstandorten in der Westschweiz, Abklärungen für zukünftige 
Durchführungen im Tessin) 

> Zusammenarbeit mit der Lehrstellenplattform Yousty 
> Prämierung der Lerndokumentationen von Forstwartlernenden mit Projektleitung durch Fachbereich 

und neuem Jury-Mitglied 
> Aktualisierung der Berufsseiten und des Kurskalenders auf der Webseite von Codoc 

Waldbranche vernetzen: 

> Pflege des Kontaktnetzwerkes 
> Herausgabe von drei Newslettern (April, Juni und November) 
> Einführung der Newsrubrik auf der Startseite von www.codoc.ch 
> Organisation der Sonderschau «Treffpunkt Forst, Forêt, Foresta» für die Forstmesse 2025 in Luzern 

Unterricht fördern: 
> Nachdruck/Versand des Lehrmittels «Berufskenntnisse Forstwart/-in» und von weiteren Lehrmitteln 
> Durchführung eines Fortbildungstages für Fachlehrkräfte Berufskunde der Westschweiz 
> Weiterentwicklung des Übungshilfsmittels für Forstwartlernende «lernen-codoc.ch» 
> Betrieb der Übungshilfe für Forstwartlernende «dendro.codoc» 
> Betrieb der Online-Mediathek für Fachlehrkräfte der Berufsfachschulen, Bedarfsumfrage 
> Abschluss Redaktion des Lehrmittels «Seilkrantechnik» 
> Digitalisierung verschiedener Lehrmittel via Edubase: Leitfaden Wertastung und Kronenschnitt, 

Checkkarten, Seilkrantechnik 
> Überarbeitete Version der Lerndokumentation in allen drei Sprachversionen 
> Abklärungen betreffend Edulog 
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2.2 Bereich Koordination Kompetenzförderung Waldarbeit 
 

Bildungsinhalte abgleichen: 
> Finanzielle Unterstützung des Projektes «EvalPro», einer digitalen Lösung zur Beurteilung von 

Lernenden in den überbetrieblichen Kursen. 

Gesundheit fördern bei Waldarbeiter/-innen ohne forstliche Bildung: 
> Geschäftsführung der Arbeitsgruppe Arbeitssicherheit für forstlich ungelernte Personen (AGAS) und 

Unterstützung bei der Erarbeitung eines neuen Entschädigungsreglements 
> Unterstützung bei der Überarbeitung des Bildungsplanes Landwirtschaft zum Thema «Handhabung 

Motorsäge in der Landwirtschaft» 

Gesundheit fördern bei Forstwartlernenden: 
> Pilotprojekt zum betrieblichen Gesundheits-Management spezifisch für Kleinbetriebe 
> Artikel zum Fachkräftemangel in der Waldwirtschaft 

Unterricht fördern: 
> Abschluss der Revision des Kapitels 13 «Forstrecht und forstliche Planung» im Lehrmittel 

«Berufskenntnisse Forstwart/-in» 
> Checkliste zur Strassenbeurteilung (für üK E, Bauwesen) in Zusammenarbeit mit der Fachstelle fobatec 

erstellen 
> Redaktion des Handbuchs «Holzernteverfahren» 

 
2.3 Querschnittsaufgaben über beide Bereiche 
 

> Betreuung von Lernenden bei Codoc 
> Erarbeitung und Dokumentierung von Prozessen bei Codoc 
> Abschluss Neustrukturierung der Serverablage und Cloud von Codoc 
> Verträge und deren Ablage aktualisiert 
> Aktualisierung der Homepage inkl. Schaffung einer News-Rubrik 
> Halbjahressitzungen mit Verantwortlichen BAFU, BZW Lyss und Codoc sowie Erarbeitung des 

Organisationsreglements Codoc-BAFU-BZW Lyss für 2025 
> Erfolgreiche Einarbeitung der neuen Co-Leiterin, Übergabe der Aufgaben, Wissenstransfer 
> Neuausrichtung Codoc-Beirat 
> Austauschtreffen mit BAFU (Jour fixe) 
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2.4 Ausblick auf die Arbeiten 2025 

Bereich Information und Dokumentation:  
> Herausgabe von drei Newslettern, Abklärungen für eine regelmässige Rubrik «Bildung» in einer gängigen 

Fachzeitschrift 
> Abschluss der Entwicklung von «lernen-codoc.ch» und Betrieb der Lernplattform 
> Abklärungen zur Entwicklung der Lernplattform «dendro.codoc» 
> Weiterentwicklung der Online-Mediathek für Fachlehrkräfte der Berufsfachschulen 
> Nachdruck und Versand verschiedener Lehrmittel und Informationsmaterialien 
> Neuauflage des Flyers Waldberufe 
> Prämierung der Lerndokumentationen von Forstwartlernenden 
> Infoveranstaltungen zu Weiterbildungsmöglichkeiten in Forstwartklassen in allen drei Sprachregionen 
> Organisation der Sonderschau «Treffpunkt Forst, Forêt, Foresta» für die Forstmesse 2025 in Luzern 
> Fortbildungstag für Fachlehrkräfte Berufskunde in der Romandie und der Deutschschweiz 
> Weiterentwicklung der Webseitenrubrik «Kurskalender» 

Bereich Koordination Kompetenzförderung Waldarbeit: 
> Weiterverbreitung des Programms «Gesund bleiben in der Forstwartlehre» 
> Angebot zum betrieblichen Gesundheits-Management spezifisch für Kleinbetriebe bewerben 
> Geschäftsführung der Arbeitsgruppe Arbeitssicherheit für forstlich ungelernte Personen (AGAS) 
> Coaching von Forstpersonal betreffend Aus- und Weiterbildung 
> Revision des Kapitels 12 «Betriebsorganisation und Arbeitsrecht» im Lehrmittel «Berufskenntnisse 

Forstwart/-in» 
> Publikation des Handbuches «Holzernteverfahren» und Unterstützung bei der Verfilmung der Verfahren 

in Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum Multimedia am Centre de formation professionelle 
forestière (CFPF), Le Mont-sur-Lausanne 

> Checkkarten zum Lehrmittel «Seilkrantechnik» 
 
2.5 Querschnittsaufgaben über beide Bereiche 
 

> Betreuung von Lernenden bei Codoc (Admin-Team BZW und Codoc) 
> Erarbeitung und Dokumentierung von Prozessen bei Codoc 
> Überarbeitung und Aktualisierung der Homepage 
> Webseite mit Überblick über forstliche Praktika auf Homepage integrieren 
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3. Jahresrechnung 2024 und Budget 2025 
 
 
 

Ausgaben Rechnung 2024  Budget 2025 1) 

1. Aufwand für Drittleistungen 336'942  539’930 

2. Personalaufwand 189'053  209’961 

3. Sachaufwand 102’664  99’560 

Total 628’659  849’451 

 
 
 

Einnahmen Rechnung 2024  Budget 2025 1) 

1. Entschädigung BAFU 550'000  636’413 

2. Verkauf Lehrmittel 128’583  127’500 

3. Übrige Einnahmen 28’283  39’000 

4. Mehrwertsteuer -35'653  - 41’662 

5. Gewinn/Verlust -42’254  +88’200 

Total 628’659  849’451 

 
 
Die Entschädigung der Co-Leitung läuft direkt über das BAFU und ist in der Codoc-Rechnung nicht enthalten. 
 
 
1) Das Budget 2025 hängt auch vom Umstand ab, wie Codoc ab dem Jahr 2026 organisiert wird. Allfällige 
Aktualisierungen im Budget 2025 bleiben vorbehalten und werden bei Bedarf in Absprache mit dem BAFU 
vorgenommen. 
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4.  Organisation von Codoc 
 
 
4.1 Ansprechpersonen im Bundesamt für Umwelt BAFU und beim BZW Lyss 

Die Ansprechpersonen von Codoc im Bundesamt für Umwelt BAFU sind Gina Retschnig, Fachspezialistin 
Waldbildung sowie Beat Bringold, Chef Sektion Umweltbildung, Abteilung Ökonomie und Innovation. 
Ansprechpartner beim BZW Lyss ist seit August 2024 Emanuele Raho, Direktor. 
 
4.2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Codoc 

Die personelle Zusammensetzung von Codoc war 2024 wie folgt: 
> Stefan Flury, Forstingenieur FH, Co-Leiter 
> Julia Isler, MSc ETH Umweltnaturwissenschaften, Co-Leiterin 
> Rolf Dürig, dipl. Forstingenieur ETH und Erwachsenenbildner, Projektmitarbeiter (bis Oktober 2024) 
> Daniela Enkerli, kaufmännische Mitarbeiterin 
> Nataša Plesničar, kaufmännische Mitarbeiterin 
> Nicole Cia, kaufmännische Mitarbeiterin (bis September 2024) 
> Eliesa Mulaj, KV-Lernende 
> David Kuzmanov, KV-Lernender (ab August 2024) 
 

Die im Jahr 2024 erbrachte Stundenleistung der Mitarbeiterinnen der Administration entsprach ca. 110 
Stellenprozenten, diejenige der Lernenden ca. 12 % und diejenige der Co-Leitung ca. 80 %. Zudem wurde 
Codoc projektweise von externen Mitarbeitenden unterstützt. 
 
4.3 Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen 

Wichtige Ansprechpartner von Codoc sind die forstlichen Bildungsanbieter, die kantonalen 
Ausbildungsbeauftragten, die OdA Wald Schweiz, die regionalen OdA Wald und Kurskommissionen sowie die 
Fachlehrkräfte an den Berufsfachschulen. In diversen Projekten ist Codoc auf die Mitarbeit dieser 
Fachpersonen angewiesen oder führt Vernehmlassungen bei ihnen durch. 
 
Julia Isler, Co-Leiterin und Stefan Flury, Co-Leiter 
 
Lyss, 01.04.2025 
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