Campagna Comportamenti a rischio nelle attività forestali
Interscambio di persone in formazione
suvapro

Convenzione per l’interscambio di persone in formazione
nella professione di Selvicoltrice/Selvicoltore AFC

Oggetto della convenzione

L’azienda d’interscambio accoglie la persona in formazione per un periodo formativo stabilito. Con la presente convenzione, le parti regolamentano i principi e le modalità dell’interscambio in conformità alle disposizioni indicate in seguito.

Azienda formatrice

	Nome dell’azienda
	
	Capoazienda
	

	
	e-mail
	
	Tel/Cellulare
	

	
	Via
	
	CAP
	
	Luogo
	

	Formatore
	
	Tel/Cellulare
	


Persona in formazione

	Cognome
	
	Nome
	
	Tel/Cellulare
	
	Anno tirocinio
	

	Via
	
	CAP
	
	Luogo
	


Rappresentanza legale

	Cognome
	
	Nome 
	
	Tel/Cellulare
	

	e-mail
	
	


Azienda d’interscambio

	Nome dell’azienda
	
	Capoazienda
	

	
	e-mail
	
	Tel/Cellulare
	

	
	Via
	
	CAP
	
	Luogo
	

	Formatore
	
	Tel/Cellulare
	


Alloggio (persona o famiglia ospitante)

	Cognome
	
	Nome
	
	Tel/Cellulare
	

	Via
	
	CAP
	
	Luogo
	

	e-mail
	
	Colazione
	
	Pranzo
	

	Spese, altri accordi 
	


Indicazioni di carattere organizzativo concernenti l’interscambio

	Durata
	dal
	
	al
	


Orari di lavoro e di presenza nell’azienda d’interscambio (inizio e fine del lavoro in conformità al regolamento dell’azienda d’interscambio)
	Luogo di lavoro
	punto d’incontro
	
	trasporto
	

	Orari di lavoro
	mattina dalle
	
	alle
	
	pomeriggio dalle
	
	alle
	


Assenze pianificate della persona in formazione dall’azienda d’interscambio

	Scuola professionale
	Conoscenze
professionali e generali.
	
	SMP
	
	Luogo di studio
	

	Corsi interaziendali
	


Salario e indennità

	Versamento del salario
	

	Indennità per vitto, trasporto e altre spese saranno disposte in base al regolamento dell’azienda d’interscambio.


Assicurazione

	La persona in formazione è assicurata obbligatoriamente contro gli infortuni (IP e INP) presso la
	
	


Informazioni e accordi particolari
	 FORMCHECKBOX 
 Allergie della persona in formazione
	

	 FORMCHECKBOX 
 Giorno di visita
	

	


Equipaggiamento
	La persona in formazione porta con sé, nell’azienda d’intercambio, i propri mezzi di protezione (DPI) e gli strumenti di lavoro (completare all’occorrenza):

	 FORMCHECKBOX 
 motosega
	

	 FORMCHECKBOX 
 attrezzatura per il taglio del legname
	

	 FORMCHECKBOX 
 mezzo di trasporto proprio
	

	


Attività/Aspetti fondamentali della formazione durante l’interscambio
	Le aziende e la persona in formazione concordano d’incentrare 
l’istruzione nell’azienda d’interscambio sugli obiettivi indicati in seguito.
	Raccolta del legname
	Selvicoltura
	Protezione del bosco
	Edilizia
	Strumenti di lavoro
	Tutela della salute &
sicurezza sul lavoro
	Organizz. aziendale

	Obiettivi convenuti con parole proprie 
	all’occorrenza, stabilire il riferimento all’obiettivo operativo o all’obiettivo di valutazione del programma di formazione nell’azienda (indicare il numero) (
	segnare con una croce il campo d’attività per ogni obiettivo

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Firme
	Luogo e data
	
	

	Formatore azienda di tirocinio
	
	Formatore azienda d’interscambio
	
	

	Persona in formazione
	
	Rapp. legale
	
	


Destinatari
 FORMCHECKBOX 
 Azienda formatrice
 FORMCHECKBOX 
 Aziende d’interscambio 
 FORMCHECKBOX 
 Persona in formazione
 FORMCHECKBOX 
 Rapp. legale


 FORMCHECKBOX 
 Ospitante
 FORMCHECKBOX 
 Ufficio formazione professionale
 FORMCHECKBOX 
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