Canevas pour préparer et donner une leçon pratique
	Description 
 Phases 
	Quoi ? - Objectifs partiels et phases de travail (contenu et structure, suite logique)
	Comment procéder ? Démarche, points clés, dangers, trucs, pièges etc.) 
	Moyens techniques, médias et supports
	Activités des apprentis (écouter, regarder, observer, décrire, faire)
	Supports (check-lists, canevas, etc.)

	Cibler
Objectif (SMART) à atteindre. Utilité, sens, raisons, enjeu. Éveiller l’intérêt /la curiosité (motivation).
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	Réactiver
Activer les acquis et le vécu des apprentis. Vérifier les prérequis (comme base pour ce travail).

	
	
	
	
	

	Informer
Montrer et expliquer 
le travail. Expliquer pourquoi ? Indiquer 
les points clés ? Décomposer.

	
	
	
	
	

	Appliquer, faire
Pratiquer et s’exercer. Faire réflechir et guider par des questions. Faire analyser les erreurs. Superviser, corriger.

	
	
	
	
	

	Tester
Évaluer si le résultat correspond à l’objectif:
 auto-évaluation
 évaluation par le 
    formateur
 récapituler
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