# Schwerpunkt: Holzerei — Kompetenz nach der Forstwartlehre

Konnen Lehrabganger
genugend gut holzen?

Viele Forstunternehmen beklagen, dass die
Leistungen der frisch diplomierten Forstwarte nicht
mehr ausreichen. Der Hauptgrund: Es fehlt wahrend
der Ausbildung an geniigend Ubungsfeldern.
Losungsansatze werden diskutiert.

Die Lehrlingsausbildung steht vor einer neuen Heraus-
forderung: Wie kann man Forstwartlernende fiir die Holz-
ernte so fit machen, dass sie nach dem Lehrabschluss pro-
blemlos eingesetzt werden diirfen? Es ist ndmlich keine
Selbstverstindlichkeit mehr, dass Forstwartlernende alle
Arbeitsschritte sicher einiiben konnen. Die Griinde dafiir
sind komplex. Daniel Wenk, Revierforster der Biirgerge-
meinde Liestal, analysiert: «Die Umstinde haben sich
grundlegend veridndert. Bis vor 20, 30 Jahren wurde ein
Baum im Waldbestand geféllt, dann entastet und anschlies-
send in die Sortimente eingeschnitten. In einem zweiten
Schritt brachte man die Stammstiicke mit dem Schlepper
oder dem Seilkran an die Waldstrasse und lagerte sie dort
bis zum Abtransport mit dem Lkw.

Fortsetzung S. 3

Liestaler Betrieb bietet gute Ubungsfelder — Die Meinung einer Lehrlingsgruppe zum
Nachwuchsmangel — Forstwart als Zweitberuf — Holzerei-WM 2014 in Brienz
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Foto zvg

Editorial

Ausbildung braucht Zeit

Von Forstunternehmern ist immer wieder zu héren, dass junge
Forstwarte ihr Handwerk nicht so beherrschen, wie sie es erwarten.
Es fehlt den jungen Berufsleuten offensichtlich an Praxis und
Routine. Diese Rickmeldungen mtissen wir ernst nehmen. Wir
mussen insbesondere auch genau hinschauen, wo die Forstwart-
ausbildung Méangel aufweist. Werden die Ausbildungsbetriebe

ihrer Aufgabe noch gerecht? Bereiten sie die jungen Berufsleute
gentigend auf ihren Beruf vor? Stimmt das Ausbildungsniveau?
Ganz generell: Sind die Ausbildungsziele mit der heutigen Ausbil-
dungsstruktur noch zu erreichen?

Wir leben ja in einer Zeit, in der alles immer schneller, kosten-
gunstiger und effizienter gehen muss. Dazu zwingen uns der wirt-
schaftliche Druck und oft auch unsere eigenen Erwartungen.
Ausbildung ist aber etwas, das an sich Zeit braucht. Zeit, zu begrei-
fen, Zeit, Fehler zu machen und daraus zu lernen, Zeit, Erfahrungen
zu sammeln. Genau das mussen wir also den Lernenden zur
Verfligung stellen: Zeit, zu (ben und nochmals zu tiben. Holzen
lernt man nur durch das Holzen.

Der Schwerpunktartikel dieser ampuls-Nummer greift ein aktuelles,
vielleicht auch unbequemes Thema auf. Wir hoffen, dadurch eine
Diskussion in Gang zu setzen. Patentlésungen kénnen wir keine
pradsentieren. Aber oftmals beginnt ja die Lésung damit, dass man
den ersten Schritt macht. Und der erste Schritt heisst in diesem
Fall: genau hinschauen.

In der Mitte dieser ampuls-Nummer finden Sie — wie immer im
Frihjahr — unseren Kurskalender. Wir hoffen, dass lhnen das eine
oder andere Weiterbildungsangebot zusagt.

Die letzte ampuls-Nummer hat einige Wellen geworfen. Wir

zeigen, welche Reaktionen das Thema Férstermangel in einer Forst-
wartklasse ausgeldst hat. In einem weiteren Artikel stellen wir

zwei Berufsleute vor, die den Forstwartberuf als Zweitberuf gewéhlt
haben und mit ihrer Wah! sehr zufrieden sind.

Rolf Durig, Geschaftsleiter von Codoc



Fortsetzung Schwerpunkt: Holzerei — Kompetenz nach der Forstwartlehre

Kénnen Lehrabganger geniigend gut holzen?

Bei all diesen Prozessen konnte der Lehrling eingebunden
werden. Heute gibt es einen massiven Kosten- und Effizienz-
druck. Das hoch mechanisierte Ernteverfahren hat Einzug
gehalten, die jungen Leute lernen nicht mehr alle Bereiche
kennen.»

Mehr Training im Gebirge

Besonders im Mittelland werden Holzschldge zusehends mit
Maschinen ausgefiihrt, zudem verrichten viele Betriebe
Arbeiten fir Dritte und fiir Gemeinden. Dadurch bleibt fiir die
Lernenden weniger Zeit und Gelegenheit, Erfahrungen im
Holzen zu sammeln. Im Gebirge mit seinem unwegsamen und
nicht maschinentauglichen Gelidnde konnen Lernende in der
Holzerei noch viel mehr Hand anlegen. Das bestatigte die
Umfrage bei einer Forstwartklasse in Arth-Goldau klar. «Das
Problem hat sich in den vergangenen Jahren eindeutig ver-
scharft», ist Codoc-Leiter Rolf Diirig tiberzeugt.
Dabei macht er auf einen Widerspruch aufmerk-
sam: «Die Lernenden haben zwar oft eine gute
Lehrabschlusspriifung absolviert. Sie machen
also an der Priifung alles richtig, es fehlt ihnen
aber gleichwohl an Praxis.» Im Gegenzug miisse
man jedoch beriicksichtigen, dass ein Forstwart
nach der Lehre noch kein routinierter Profi sei.

Arbeitssicherheit hat hohen Stellenwert

In ahnlicher Weise relativiert Roger Sacher von
Waldwirtschaft Schweiz die Situation. Der
Verantwortliche fiir Aus- und Weiterbildung
sowie Rekrutierung von Lehrkraften erklart:
«Die Grundausbildung ist auf einem hoheren
Niveau als noch vor zehn Jahren. Aber ein
junger Forstwart kann in der Praxis schnell an
seine Grenzen stossen, weil heute viel mehr
Organisationsarbeit anfillt.» Zudem stiinden
wahrend der Lehrzeit nicht mehr der Leistungs-
gedanke, also die m?® pro Stunde, an erster
Stelle, sondern die Arbeitssicherheit und der
Gesundheitsschutz.

Forstwarte sind Generalisten

Fachleutebetonen,dassdie Forstwartausbildung
eine Ausbildung zum Generalisten und nicht
zum Spezialisten ist.«Nach der Lehrzeit hat man
nicht ausgelernt», bestitigt Roger Sacher. Der
WVS bietet denn auch verschiedene Weiter-
bildungskurse fiir Praktiker an, welche bereits
im Berufsleben stehen. Diese zeigen unter ande-
rem den neusten Stand der Technik und vermit-
teln die wichtigsten methodischen Grundlagen.

«Man muss dem Forstwart etwas Zeit lassen, um
sein Grundwissen umsetzen und vertiefen zu kénnen. Ein
Arbeitgeber soll ihm auf dem Weg zum erfahrenen Berufsmann
mit Rat und Tat zur Seite stehen», so Sacher. Mit gutem
Beispiel voran geht der Lehrlingsbetrieb der Biirgergemeinde
Liestal. Schon wiahrend der Ausbildung werden hier verschie-
denste Ubungsfelder offeriert, um die Zusammenhinge der
Holzernte begreifbar zu machen. Ebenso nehmen sich die

Vorgesetzten gentigend Zeit fiir die Begleitung der Lernenden.
Dieser Aufwand wird in einem speziellen System abgerechnet
(siehe Interview auf Seite 4).

Diskussionen gehen weiter

Das Problem mangelnder Kompetenz im Holzfillen muss si-
cher vertieft diskutiert werden. Sowohl Lernende wie Fach-
leute der Branche haben schon die Idee aufgeworfen, die
Lehrzeit von drei auf vier Jahre zu erweitern. Sicher ist, dass
sich auch die OdA Wald Schweiz und ihre Kommission Berufs-
entwicklung und Qualitit eingehend mit dem Thema beschéf-
tigen miissen. In ein bis zwei Jahren werden voraussichtlich
Bildungsverordnung und Bildungsplan der Forstwartaus-
bildung tiberpriift und allenfalls angepasst. Dies wird eine
Gelegenheit sein, Losungen zu suchen und umzusetzen.

Eva Holz

ERPa
=

Das Wichtigste in Kiirze

— Forstwartlernende haben nicht mehr geniigend Mdglichkeiten,
sich im Holzen zu iiben. Die Griinde sind vielgestaltig.

— Eine gute Lehrabschlusspriifung sagt nichts aus iiber die Fahigkeit
in der Praxis.

— Das Problem ist erkannt und wird noch vertieft diskutiert werden.
Erste Ideen sind auf dem Tisch.

aMmpuls 2/2014 | 3



Von links: Forstwart Pius Kiinzle und Lehrling Jeremias Heinimann
(2. Jahr) beim Vorriicken mit dem Pneuschlepper (Foto zvg)

Interview mit Revierforster Daniel Wenk, Leiter der Biirgergemeinde Liestal

«Die Arbeitsschritte miissen von A bis Z begriffen werden.»

Revierforster Daniel Wenk erkldrt, welche Massnahmen im Forstbetrieb der Biirgergemeinde Liestal
ergriffen werden, um den Lernenden das Holzen umfassend beizubringen.

«ampuls»: Wo liegt Ihrer Meinung nach der
Hauptgrund, dass viele junge Forstwarte
Schwéchen bei der Holzernte haben?
Daniel Wenk: Sicher hat der Kosten- und
Effizienzdruck einen grossen Einfluss. Viele
Betriebe arbeiten heute in geschlossenen
Arbeitsverfahren. Die Lernenden werden oft
nur in Teilprozessen eingesetzt und haben

Schwierigkeiten, die gesamten Zusammen-
hédnge zu erfassen. Im Weiteren haben einige Betriebe ihr Dienst-
leistungsangebot im Gebiet «Landschafts-, Biotop- und Naturpflege»
ausgebaut. Dies fuhrt zwar zu mehr Abwechslung in der Ausbildung
und macht 6konomisch durchaus Sinn, aber die gesamte Einsatzzeit
der Betriebe bei der Holzernte nimmt so meistens ab. Ausserdem
werden vermehrt Holzschlage an Unternehmer mit hoch mechani-
sierten Ernteketten vergeben. Oft sind das Holzschlage, die sich

fur die Ausbildung eignen wurden.

Wie wirken Sie dem in lhrem Betrieb entgegen?

Uns geht es darum, dass die Lehrlinge direkt nach den UK das
Gelernte in einem «druckfreien» Umfeld vertiefen koénnen. Dazu ge-
hort beispielsweise das Holzféllen ohne Maschineneinsatz, nur mit
einem Seilzug als Hilfsmittel. FUr das selbststédndige Erlernen der
Verfahrenstechnik steht uns ein Pneuschlepper zur Verfiigung. Die
Lernenden missen das ganze Vorgehen selber festlegen, also die
Zuzugslinie wahlen und die Maschine positionieren. So kdnnen sie
Verfahrensschulung selber und direkt am Objekt umsetzen.
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Fiihrt das nicht zu erheblichen zeitlichen Verzégerungen?

Es dauert sicher langer, wenn Lernende mit dem Seilzug arbeiten
mussen oder selbststandig mit dem Pneuschlepper vorriicken. Man
muss sich aber bewusst sein, dass Ausbildung etwas kostet,
Lehrlinge sind keine billigen Arbeitskréfte. Es ist aber letztendlich
eine Frage der Organisation und Planung.

Gibt es einen Austausch mit andern Betrieben?

Ja, wir arbeiten bewusst Uberbetrieblich zusammen. Unser Bildungs-
verantwortlicher koordiniert den betrieblichen Ausbildungsplan und
legt fest, wann was gemacht werden muss oder wann ein Austausch
angezeigt ist. Wir beschaftigen aktuell wahrend zweier Monate zwei
Lehrlinge aus dem Wallis.

Wie viele Lernende beschéftigen Sie in lhrem Betrieb? Was
bedeutet dieser besondere Aufwand fiir den Betrieb und wie kann
er verrechnet werden?

Wir haben aktuell vier Lernende im Team. Je einer im ersten und
zweiten und zwei im dritten Lehrjahr. Was die finanzielle Berechnung
anbelangt, haben wir einen «Bildungsrabatt» eingefthrt. Findet eine
Arbeit statt, bei welcher der Lehrling betreut werden muss oder er
einen Einfluss auf den Prozessablauf hat, schreibt sowohl der zustan-
dige Forstwart wie auch der Lehrling am Abend je eine Stunde auf
das Konto «betriebliche Ausbildung». Am Ende des Jahres werden
diese Stunden betriebsintern in Form eines Leistungsauftrages
verrechnet.

Interview eho



Den Kurskalender auf der folgenden Doppelseite kénnen Sie herausnehmen.

Codoc-Kurskalender 2014

Wir haben nie ausgelernt ...

«Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine Bildung.»
John F. Kennedy

Es ist eine Binsenwahrheit: Wir lernen immer wieder dazu, unser ganzes Leben lang.

Die Anldsse dazu sind vielféltig. Im Beruf sind es oft neue Techniken oder Verfahren, die
uns herausfordern und manchmal auch zum Weiterlernen «<zwingen». Oder wir iiberneh-
men eine neue Funktion, zum Beispiel als Vorgesetzter. Die neue Rolle verlangt von uns
auch neue Verhaltensweisen. Auch das Fachwissen entwickelt sich stéandig weiter. Wer

in einem Fachgebiet am Ball bleiben will, kommt nicht darum herum, sich regelmissig
weiterzubilden. Weiterbildung hat zudem viele gute Nebeneffekte: Sie erweitert den Horizont
und bringt uns auch mit andern Menschen zusammen. Nutzen Sie deshalb das breite
Angebot an Kursen und Tagungen, das wir Ihnen auf den folgenden Seiten vorstellen!

Der Codoc-Kurstipp

Die «ampuls»-Redaktion hat drei Kurse herausgegriffen, die sie fiir besonders interessant halt.

Biodiversitat in der Gemeinde
16. und 17. Mai, Bern

In diesem zweitagigen Fachkurs erhalten Sie viel Know-how und Kompetenzen, damit Sie
als Freiwillige in Ihrer Gemeinde ein Biodiversitatsprojekt initiieren und durchfiihren kénnen.

Bildungszentrum WWF, Bern, Tel. 031 312 12 62, bildungszentrum@wwf.ch,
www.wwf.ch/bildungszentrum

tiK-Leiter/-in im Nebenberuf, Modul FA-M1 SVEB
12. August 2014 bis 24. Februar 2015 (an 22 Tagen jeweils Freitag 17.30 bis 22.00 Uhr und Samstag
8.00 bis 14.45 Uhr), Ziirich

Nach Abschluss der Module sind die Kursteilnehmer féhig, in ihrem Fachbereich Lernveranstaltungen im
Rahmen von vorgegebenen Konzepten, Lehrplanen und Lehrmitteln zu planen, vorzubereiten und durch-
zuflihren. Sie setzen die didaktischen Mdéglichkeiten von zeitgemassen Methoden und neuen Medien zur
Begleitung von Lernenden fir die eigene Praxis um.

Zentrum fir berufliche Weiterbildung, Tel. 071 313 40 40, info@zbw.ch, www.zbw.ch

Forstliche Offentlichkeitsarbeit mit Erwachsenen

7. Mai 2014, Villars-sur-Glane, Freiburg

Forstliche Offentlichkeitsarbeit nimmt seit ein paar Jahren einen immer hoheren Stellenwert ein.

Denn es ist heutzutage nicht mehr selbstversténdlich, dass die Bevdlkerung forstwirtschaftliche Eingriffe
akzeptiert und sich deren Wichtigkeit bewusst ist. Der fehlende Bezug zum Wald und

mangelnde Kommunikation zwischen der Bevdlkerung und dem Forstdienst sind oft Griinde dafr.
Fortbildung Wald und Landschaft, c/o Frangois Godi, CGConsulting Sarl, Tel. 021 887 88 12,
info@fowala.ch, www.fowala.ch

aMpuls 2/2014



/

D0pOo>d

Y2°I8 plem mmm ‘yaiS ume@ ojul
99 8¢ £G¢C 180 'I°L

9149ISSaia]u|
91911oM pun aueM]SIO0H

‘3unJyep3 8818YsIq pun 3unso Anz
9Z)BSUy :Usydew UdJBYIS NZ uspungness) ul pjep Wap alp ‘(218 wneqJallon alm
uazue|id ‘@isll ‘z|1d) uswsiuediQ uaidds|yosadula UOA y11ewa|qoid a1p Ul ¥2I|quil

Iny) ‘ualyeyadinieN pun plep ng jwy -'0S ‘1918104 ‘ainalusduilsio |1 BUIDJOSBIN uapy 31ddajyasasuia yainp Sunpiye}aSp|eM :USSSNE UOA UOISBAU| '8/C
1T 6% £8€ ¢€0 'I3L
42'10420@ WLINJY SSAT "wuy
¥ I €0E 180 18l ‘usyadyoeu 3unpj|iq4aliap 1P [[IM «idyaw Jadiuam 1S|» a3el4 Jap 81apuosagsu|
Yo mgi@UuuewiJany snyJew :pjajusie|y "wuy "u81yona|ya4np Nz Sunydip 24yl Jne yasiiuy asalp pun usdioznzine ualliydsionp3er
YO UIBJ9A}SIOf MMM ua30[oIgp|IM 423NUPIIM 39 usjoxl||oz pun -pjep Jap Suninapag a1p ‘uldep 3ya3sag SunpjigJaiapm 4op 917 seq ‘86T
YoUNZ ‘UIBJaAISIOL JaYISIIazZIamydS —001 ‘498er ‘adnajuadullsiod 491siQ4 Yo plajuaien 102 Sunp|1gia}IaM-PIIM-PIEM Japo 1
"puls 311YdIM swneIsusga]
4o NUBS MMM ‘Yd° nues@nues usuul-/4aue|dsyyeyospue] Jauid|e ayoeidsuy aIp 4N} USMY SYJ|9M ‘UID Jnelep JIM uaya3d 81apuosagsu|
€€ ¥1 22E 2£0 121 ‘UBUUI-/I91JRYISUBSSIM 39 ‘uad|epJopN Jop awneisuageT] usuld|e a1p puls Jyer wasalp ul undiemyds
|aig ‘S8e Suiules| aininy nues —'0G6 -Injeuljemwn ‘uauuiSojoigpla4 81e|d 98I1UAyog 111 ZIamMydS J3p awneisuaga ‘uad|y Jap awneisuagaT :awneisuaqa] 3||a1zadsg /'G—"1
U plajusiewMzg mmm ‘4o mqi@ plasusiew
Iv T €0€ 180 ‘I°L
pajusie|N Mzd/Ma! ‘usJalny|eyydeu pun us|1d}nNag usliagly usuyniadsne aIp aIMoSs uaiyn}
4o ssAimzg mmm ‘4o sskimzq@ oLl a1i0ddessiiaguy aIp pun uaiynisne Jaydis pun jydoaia3yoe) Wes| udl||a1siaun wap
11 6% /8E 2Z£0 121 91491SSaJ91U| BJ8}IaM pun D plajuaie 11W udlIaqgJy alp ‘usialsiuedio usllegJesljeylalun pun -neg aydli|isio) ayoejuly
ssAq ‘ssh1 mzg —006 J9}19q.eION ‘4931SIQ4 dpuayasuy 39 ssA (22 INPOAI) @j4amneg Jayalj3sio) jjeysajun pun neg /'v—9'ceg
UYo'MQzZ MMM ‘YO MJZ@® Ojul ‘uazinu
0% O% €TE 1/0 ‘I8L WEBSYJIM|BIZ pun AIINJISU0y ‘Ma1lualios3unsg| Juswnisuisduniynd sje 314uny
ua|en 1S G106 a1IBISSBIRIU| yoeidsedyI1i4y Ul 815 aIM ‘Jeulwass3uniyn4 Wasalp Ul Usuia] pun usuuayJs alg
Sunp|igJaliap dYd11iNJag AN} wnijusz —0SGv 2J9}1aM pun 91na|1sio4 Hg us||eyn 18 yoeidsasyi}idy] USAIPNIISUOY WNZ NN 921
"U19S ISSNMa(Q UdsInNy usydli|galilaqg
YO SAM MMM ‘Y'SAM@ 04Ul -J3qn 8IMOS d|NYISYoe)Siniag pun galileg UOA 1iagJeuswwesnyz Jap Ul a||0y usuadia
00 88 GZ9 ZEO0 'I8L J19}19qJeIon JBp YdIS "UspuUsUIaT UOA SUNP|IgSNY BIp 4nJ assiujuuaysiseq Jap 3un|ijiWIdn
UINY30[0S ‘SAM ZIBMUIS HeydsHIMplem pun a}emisio ‘1s}1aqiep|em 0S z|oypaly (ZH INpoAl) sinypunidiaupliqsjniag ‘9'9-¢
YO BAIAJIS"MMM “YI"BAIA[IS@OJUI ‘usualp wnyijgnd|alz waydl|palydsialun 18q z|oH Sewsay| Sap
16 12 162 ¥¥0 ‘131 EIEISSYENI| uolleyiunwwoy Jap ayd|om ‘usuusy a|aldsiag 91auoy oIS usula| 3unde| Jop uy
younz ‘vAIA1IS Sununs 319}1aM pun 91Na|1si04 IN Aipnog Z|OH """ }syoem pjep w| — Sun3ejyse4 1si04 'G'EZ
WinJIuazs3unp|iq/yd sMm MMM EIETISSEIEMT VM *usuuQy usayniyainp
Yo' Mm@ wnijuazssunpliq pun usUIaIaAZINYIS[BZ0A pun pun uaJaliliul aloidsieliSianipolg uls sapulawar) Jaiy| ul a3i||IMIai4 S|e 8IS liwep
2921 ZIE 1€0 121 -INjeN UOA Japal|S}I\ ‘Usuosiad ‘uszualedwoy] pun MOY-mouy [BIA 8IS Ud}|eyJs sinyyoed uadiSe}omz wasalp u|
wag ‘4MM wniiuazs3unplig —0Ggz ©ouel13e3us |euoi3al pun )07 39 uieg apuiaway) Jap ul je}isianlpolg ‘G'L1/°91
yo'yig-que mmm ‘4o yiq@qye gqm ‘ua}|eyas 3iyoeidsiamz uspiam
0€ €0 7€ 2€0 "I°L 93eJ1OA BIQ 'ZINYdSpuelg JBPO -|[BYIS USP ‘ZUBIZI}e3I848UT BIp dIM UBWAY |
|a1g 8unpjiqialiap 1eLe1aIyeS EMEISSSYEMI auUBpPaIYISIaA 181yona|aqg pun yisAydneg Jap yois Jswpim |alg Seineqz|oH J4eQ
3|Nyasyooyyoe Jauiag —'01¢ 819}1aM pun 91Nna|3si04 39 |191g 102 1919 Seineqz|oH 'G'6
Sunpjawuy/uoilew.ou| (4HD) ua1s0y| juam in4 JOM ;SeM Juuep

7102 Jopua|ed]sin)|-dD0p0o)



yo'z1amyos-a3s|jdwneq mmm

‘Yo ziemyos-a3s|jdwneq@pueqlan ‘6T 80 €1/ 190 I8l ‘yYoeulay ‘e3s|jdwneg Jszioemyos pung

‘G102 [Mdy :s3uediys uslsyoeu Sop 1elS }[91HWIBA usssimuade|punJs a}4a13usiio

-sixeld sep pun 8yos|}9408y} Sep usna|yde4 UsSIJUNYNZ Usp p4IM USUOIINST] 0L Ul "USIBIGeD) Ud}|apaIsaq
JYoIp ul 1eM|enbsuageT unz SeJileg usydljjuasam usule 193sie| 3s|jdwneg a1 ul-/isijeizadsadajjdwneg

BueBIYB|/YDTIMM MMM ‘YI' MM’ WNJIZUSZSSUNP[Iq@DDINIBS ‘29 2T ZIE TE0 ‘19l ‘uleg ‘MM wniuazs3unplig
‘GT10Z :8ueds3unp|igsny J81sydoeu 1els “1|81iwlisA qolyjamwn usuis Jnj

usuol3eyI4|enb|assn|yoS Uspiam ‘uuey Uspiam Ussso|ydsasqe Slemsneyde UsydsIssQuUagdple wauld

Jw Jap ‘Suediys uspusiia|3aqsiniaqg ‘usdlyeluls Wasalp Ul uoljeylunwiwoy- pun Sunjelagyamun

49°91Na|YdB[BMWN MMM ‘Yo' nues@nues ‘€€ ¥T Z2Z< €0 "1l ‘[a1g ‘nues

710z 1sn3ny wi :3uediysa] J81Syoeu 1elS "9leUO|\ QT ine 1j1auan ‘a3eis3unpligsny g/

‘SIoMsneyoe4 WayosIssQuadpla 1w SSN|Yasqy "us|jom uadue|ss 3unpjigsnepunJs) Jaiyl nz uszusiadwoy|
apuazuedis uapjadse}amwn Ul aIp ‘usuosiad 4nj Sunp|igialisp UuBWYIRY-/NeIJYIRIBMUN pUn -1njeN

3ueBIy3I/YO BAINIS MMM ‘YO BAINIS®OIU! ‘16 TZ 162 10 “[BL ‘YoHNZ ‘YAIATIS Bunuis

"yo1Sow puajney Isi Sunpjigelap 9saIp Ul

8a11SUIF 8 "US||OM U|811IWLIBA PleA [91dSIDg We pun 1Ja11usiiosIugalJd UsWaylijemwpn pun -injeN aip
‘UsuosIad 4N} ssNjyosqesieyiipiez Hw wnipniswoldipyoen Sunpjiqyamwpn auagozaginieN Sy

40" USYe|I1UI-1Zq MMM
Uo"usyeleiuI-1Zq®3unp|1gqieliam
00 TT 8¢8 €€0 'I°L

gunpjiga1iom 91IaISSaJa1U| 2Ja1IaM pun

yorsshimzg mmm ‘yo'sshimzq@oul ‘11 6% £L8E €0 "12L ‘ssh1 mzd

‘G102 Jyelyni4 :Suediya Jaisyoeu peis 'ssh mzg woldig-1e3uey Hw ssnjyosqy

‘19119J9GJ0A Uage3iny Ua31119S|9IA dIp JNe UBpUBWYBU|IS}SINY| dIP USPJIOM UBUOIIYST G/ Z 1wesadsul
JIW USINPOJA 1Yde U INJEN Pun YISUS|Al UOA JSpuBUIBUSGSN Pun -H\ Sep Ul UoIiiSaAu| aiq ul-/iaguey

U9'Uq Iys mmm ‘Yo yyq@18ieng-ouied ‘@ Tz 0T6 TEO '8 ‘UBJOMINI0Z THS

7102 :3uediysT 1eis

‘«JuBWaSeURLWIISIOL> Ul 1BY1413148Z|NYdSYd0yyde4 Wauld W SSN|Yosqy "13e1s jeuol oid [ewuls

uspul} pun uSleUO|A {71 UOA WNBJHSZ USUID J9gN YDIS U9YI94]1SI9 91UsWS|asINY usu|azule aiq ealns|Jopey]
in} Suediye e1negasdine Jejnpow ‘epusiie|Sagsiniaq o Juawadeuew)sio] Suesiya|sieyiHpsz

UOPIajusIeWMZG MMM ‘YI'MqI@PIajuslew ‘T T €0E T80 ‘1oL ‘PIdjusieiN mzgd MA!

‘G102 :s8uediya usisyoeu sap HelsS ‘Mgl Jeyisjuaddniy

-}JIEM]SI0 1BY 1413497 Wap HW SSN|YISqYy “I8}SGIBIOA-}BM]SIOH PUN JUBM]SIO] USYISIMZ 80N SpusuL0
oIS aIp 3unp|iq4a}iap Spusya1seq Uasiny/Us|NpPolA Junj sne aip 1SSo1jyos Hweq "us|jom uaiyny
zje|ds}ioquy We uialagqJell|\l UOA Wea| uld alp ‘@jemisio 4nj 3uediysT uig Japsjuaddniy-pem)sioq

uaHAYdI|SowsSunp|iqia}Ida\ 3s1aAIQ

"ud||91sJ SIpUBISISq|es Uswiwelszjoypuny
sne eyueg pun ayosi| “4asneyuslIeL pun -zINYas aim a1yalqQ ayodejull

1zq uayeJalu| wnJijuazsdunplig —'0G81 J1911aqJep|ep) ‘91emisIo 0S MopuadeH 9MIMpUET pun Ja}iagJep|ep ‘9Memisioq ‘enajawwiz Ny neqsneyyaolg 1Ty I—'€
‘uadunisiaT Jop 3unjidlnag alp pun jnejges3uninid
Yoti3 plem mmm ‘4a-i3 ume@ojul Uap Jagn UauOoI}BWIOU| BIMOS USPUBUID|1IBMISIOH Jap TQ-NMN Sasinyada)|id
99 8¢ /G2 180 'IaL 49 |ejulsyy -plem3un( sap un|3HWIBAH0IS BIp Ul %21|quig usuld usjjeyss Jawyau|ial 0T've
Iny) ‘ualyeyadinieN pun plep Jnj jwy 911eM]SI0 Jaup|igsiniag Jaupung Jaupjigsiniag Jny Seys3unpjigiayiap 939 dpjem3ung J3po "€¢
Yo°yq-quemmm ‘Yo yiq@que gm ‘usuuliepuamuy uadiyeliysw pun uidzinuag-yJomped uauad
0€ €0 7€ ¢€0 'I”L -813s83U18 YISIU} UBYISIMZ pal|Sapulyg Sep 19p|iq Siny 18 "9/eMHO0S UDId1IR4q A IaM
[a1g Sunpj|iqJalIaM 1e1IRIRINSS 91491SS3J91U| BJ3}I8M pun neqz|joH Wi Jap ‘yJomped jw Suedwn Wi asSIUIUUdY Y| 3IS UBJaIMBA SINY W
3|Nyosyooyyoe Jauiag —'060T Suniyeu3-qy)d W 81naj1sio4 39 |191g aiempjosuayaueig-NyI/avd-ad-§ SIinyAisuslu| '6'9-"¢
YO SAM MMM ‘Y SAM@ 04Ul ‘uadeJ1laq uayI|Juoy UoA 3unsQT ANz pun uaiyny ayoeidsedwes| ‘uaiyny
0088 G¢9 ¢€0 'I=L H813ua1i031Z Ja}I8g el “Buniynijeuosiad Jep usse|punis aIp }931IWIaA [NPojy seq
uINy3o|oS ‘SAM ZISmydS HeyosuIMplep J3)s104 ‘aemisio 0S Z|oypaly (EH InpoIA) uade|punJy) ‘Suniynjjeuosiad 661
yorosmg@uuewneyisg ‘}jepueysq «z|oH pun
£2/9¢ 1G ¢¢9 ¢€0 'I’L PlEM> BIMOS «}18Ypunsay pun pjepy» ‘«injeN pun pjep» ‘«}eyds||asan pun plep»
uiny10|0S 0OSY ‘HAWD Japeg + uuewiney ‘«d1Y214y0saKr) pun pjep» aydlaiaqualuay| junj alp UdspPIaM UdISOd UBSIDAIP Uy
0SMg 9/|91SSHBYISaY 1918104 ‘olemisio 0S Ual0 102 93e1p|ep Jauinylojos ‘6 LY
YoMz MMM ‘Yd°MqzZ@ ojul "UBWIWOoy [a17 uaydla|d wnz 3197 Ja31UsMm }1W JBPO UBYDIaLId Jysw
O O €TE T/0 'I18L 1197 uayd19|3 Jap 11W BIS SSep ‘UdZz}dS NZ 0S d[a17 PUN USZINU NZ AI}Ya4d 1187 aJy|
us|len 1S G106 a1IBISSBIRIU| ‘ua}|e1sed nz Aljisod 3un|eisull a4y| ‘8IS UauJd| Jeulwass3uniyng wasalp u|
Sunp|igJaliap dYd11inJ4aq 4N} wnijusz -'0G68 2J9119M pun 81n3|1si04 Hg us||eyn 18 juawageuew}dZ pun -1z  ‘6't/'8'82
‘uuey uspJam 3ziesa3wn yosipedd uaddniy uny
YO BAIA|IS"MMM ‘Y2 BAIA|IS@OLUI BWAY | S9SAIP 8IM ‘Udiyelia pun JndS Jap jne ewi|y Wap JIM puls S1aydsia|3ydsia|y
16 1¢ T6¢ 70 'I3L alaIssalalu| S8p apuey WY ;P[eM USP jne Sunispugewi|y a1p jey assn|jul3 aydom
uounzZ “YAIATIS Sunyis —'065G 2J81lam pun 81na|1sioH 34 nepiN s|apuemeuw]y] sap uaindg uap jny :pjep pun ewlly 8'IE-'8




Codoc-Kurskalender 2014

Waldwissen - vom Profi lernen

Warum verlieren Nadelbdume ihre Nadeln nicht?
Wie dick muss ein Baum sein, bis man ihn fallt?
Warum hat es hier so viele Buschwindréschen und
dort driiben nicht? Lebt hier der Luchs? Solche und
ahnliche Fragen wurden lhnen bestimmt auch schon
gestellt, wenn Sie mit Gruppen im Wald unterwegs
waren. Wer konnte diese Fragen besser beantworten
als Forstleute, die tagtaglich in «ihrem» Wald unter-
wegs sind und dessen Aufgaben und Besonderheiten
bestens kennen?

Mit seinen vielfaltigen Lebensformen und Funktionen
bietet der Wald Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
immer wieder Gelegenheit, Neues zu erleben, zu lernen
und zu entdecken. Wie vermittelt man die eigene
Begeisterung fir den Wald? Welche Methoden gibt es,
um zu erkléaren, wie ein Baum funktioniert? Wie bringt
man die Besucher dazu, den Wald und seine Aufgaben
mit anderen Augen zu betrachten? Waldpadagogische
Methoden sind ein geeignetes Mittel, forstliche Anliegen
einer breiten Offentlichkeit naherzubringen. Ausserdem
fordert allein das Erlebnis draussen den Bezug zum
Wald, welcher schliesslich die Grundlage fiir das Inte-
resse am Wald und fiir die Anliegen seiner Vertreter ist.

Eine Méglichkeit, sich in diesem Bereich weiterzubilden,
bietet die Teilnahme am Zertifikatslehrgang (CAS)

in Naturbezogener Umweltbildung. Dieser modular auf-
gebaute Lehrgang wird von der Stiftung SILVIVA in
Zusammenarbeit mit der Zircher Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften (ZHAW) angeboten. Es ist
moglich, nur einzelne Module zu besuchen. Die meisten
Module werden an Wochenenden durchgefiihrt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten wahrend
dieser Weiterbildung das Riistzeug, um Veranstaltungen
abwechslungsreich und zielgruppenspezifisch zu planen
und umzusetzen. Indem eine Vielzahl von Methoden
der naturbezogenen Umweltbildung erlebt und auch
selber angewendet werden, festigen die Teilnehmenden
ihr Wissen und Kénnen und setzen sich intensiv mit
den Lerninhalten auseinander.

Folgende Module werden in nachster Zeit angeboten:

Modul «Forstliche Waldpadagogik»
18.-20. Juni 2014; Anmeldeschluss: 18. April 2014
Bildungszentrum Wald, Lyss

Dieses Modul ist auch Bestandteil des Zertifikats «Forstliche Waldpadagogik». Werden Sie oft angefragt, ob
Sie eine Fithrung im Wald anbieten kénnen? Packen Sie die Chance und erméglichen Sie Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen einen erlebnisreichen und bleibenden Aufenthalt im Wald! In diesem Modul erhalten Sie

das methodische und didaktische Ristzeug dazu.

Modul «Klima und Wald: Auf den Spuren des Klimawandels» (Kurs bilingue)

29.-31. August 2014; Anmeldeschluss: 29. Juni 2014
Riederalp VS, Pro Natura Zentrum

Welche Einfliisse hat die Klimaanderung auf den Wald? Am Rande des Aletschgletschers sind wir dem Klima auf
der Spur und erfahren, wie dieses Thema flir Gruppen praktisch umgesetzt werden kann.

Modul «Natur- und Umweltpadagogik im Sonderschulbereich»
Datum: 12.-14. September 2014; Anmeldeschluss: 12. Juli 2014

Ort: Wadenswil, Stiftung Biihl

Worauf muss ich bei einer Exkursion mit Schilerinnen und Schiiler, die eine Lernbehinderung oder eine Lernstérung
habe, besonders achten? Welchen Schwierigkeiten begegne ich allenfalls und wie gehe ich damit um? Dieses Modul
richtet sich an alle, die mit Sonderschulen im Wald unterwegs sind oder es in Zukunft gerne sein méchten.

Weitere Informationen zum Zertifikatslehrgang (CAS) in Naturbezogener Umweltbildung finden sich unter:

www.silviva.ch/lehrgang.

aMpuls 2/2014



Forstwartlehre: interessante Inputs von Lernenden

Der Forster und Berufskundelehrer Rolf Liischer machte in seiner Lysser Schulklasse
die Nachwuchsférderung zum Thema. In Kleingruppen wurden lebhaft mégliche Rezepte

fur die Zukunft diskutiert.

ampuls: Warum sollte sich lhre Klasse Gedanken iiber
die Nachwuchsférderung machen?

Rolf Liischer: Die letzte ampuls-Ausgabe, welche ja das
Thema behandelte, gab mir den Anlass dazu. Ich wollte von
den Schuilern wissen, was sie zur hohen Abwanderungsrate
der Forstwarte und zum klnftigen Mangel an guten Fach-
kraften zu sagen haben. Schliesslich sind sie im 2. Lehrjahr
und die Zukunft unserer Forstbranche. Die Diskussionen in
Kleingruppen waren interessant, und ich war Uberrascht von
den konkreten Vorschlagen, die gemacht wurden.

Wie beurteilen die Lernenden die Qualitat der
Forstwartlehre grundsatzlich?

Grundsatzlich sind die Lernenden zufrieden mit der Qualitat
ihrer Ausbildung. Die Berufsbildner in den Lehrbetrieben wie
auch die Instruktoren in den UK leisten ihrer Meinung nach
sehr gute Arbeit. Ich erlebe die Schiler meist motiviert und
das zeigt doch ebenso, dass es ihnen gefallt in der
Ausbildung.

Welches sind die markantesten Meinungen und
Erkenntnisse aus der Klasse?

Als Hauptgrund fir die hohe Abwanderungsrate wurde der
schlechte Lohn genannt. Die Lernenden waren der Meinung,
dass die Forstwarte im Vergleich zur Baubranche meist

schlechter verdienen. Die Arbeit auf dem Bau ist tatsachlich
mit jener im Wald vergleichbar. Sie ist kérperlich anstren-
gend, gefahrlich und man ist bei jedem Wetter draussen.
Haufig wurde auch die fehlende Bekanntheit des Berufes
genannt. Als es bei den Schilern um ihre Berufswahl ging,
hatten einige ihrer Lehrpersonen nicht einmal gewusst, dass
es den Forstwartberuf gibt.

Nicht wenige machten den Vorschlag, man solle die
Lernenden auch auf den Forstmaschinen ausbilden. Dies
wurde die Ausbildung noch attraktiver machen. Die zuséatz-
liche Qualifikation wéare auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt.
Diese Zusatzausbildung wirde vermutlich verlangen, dass
man die Lehre von drei auf vier Jahre ausdehnen misste.

Welche Vorschlage sollten Ihrer Meinung nach umgesetzt
werden?

Die Berufswerbung und die Zusatzausbildung auf Forst-
maschinen sind zwei interessante Vorschlage der Lernenden,
die man diskutieren sollte. Es gibt viele Schulabganger,

die sich fur den Forstwartberuf interessieren. Naturberufe
sind immer noch sehr gefragt und attraktiv. Was aber fehlt,
sind die Ausbildungsplatze.

Interview eho

Die Schiiler der 2. Forstwartklasse im BWZ
Lyss befassten sich mit der Frage der
Nachwuchsforderung im Wald. (Foto zvg)




Portrat — neue Perspektiven im Wald

Zwei, die den Forstwart als Zweitheruf wahlten

Matthias Hager und Ralph Biihler entschieden sich, in einem zweiten Ausbildungsweg den Beruf des
Forstwartes zu erlernen. Fiir beide gab es einen klaren Grund dafiir: Sie suchten nach einer erfiillenden,

sinnvollen beruflichen Tatigkeit.

Er ist auf einem Bauernbetrieb in Nanikon bei Uster aufge-
wachsen. Schon als kleiner Knabe begleitete Matthias Hager
seinen Vater, einen Bauern, in die Wilder, wo er half, das Holz
fiir den Eigenbedarf zu riisten. «Ich kann mich gut erinnern,
als unser Laufstall erbaut wurde. Ich war damals siebenjahrig
und fand es eindriicklich, wie das Giebeldach Balken fiir Balken
entstand.» Mit 14 Jahren entschied er sich fiir den Beruf des
Zimmermannes.

Matthias Hager, vom Zimmermann zum Forstwart: «Fiir
mich ist die Freude am Beruf wichtiger als der Verdienst.»
(Foto zvg)

Zwei Jahre lang arbeitet er nach Abschluss der Ausbildung als
Zimmermann. «Danach arbeitete ich unter anderem auf dem
elterlichen Bauernbetrieb und als Metallschlosser.» Ihm wurde
wahrend dieser Zeit bewusst, dass eine berufliche Tatigkeit
kommen musste, die ihn noch mehr ausfiillt. Matthias Hager
erinnerte sich an die Waldarbeiten mit seinem Vater und
beschloss, in Forstbetrieben zu schnuppern. Das gefiel ihm
sofort, und so bekam er einen Ausbildungsplatz im Staatswald
Tossstock. Dort gehort er nun seit August 2014 zum Forstteam.
Matthias Hagerist gliicklich tiber seine berufliche Veranderung,.
«Ja, es war die richtige Entscheidung. Ich arbeite nun téaglich
unter freiem Himmel und schitze die Ruhe im Wald.» Dass er
als Forstwart nie zu den Topverdienern gehoren wird, ist dem
heute 24-Jahrigen bewusst. «Fiir mich ist die Freude am Beruf
wichtiger als der Verdienst.»
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Ralph Biihler, vom Versicherungskaufmann zum Forstwart:

«In der Lehrzeit im Wald erlebte ich, dass ich gliicklich und
stolz tiber mein tdgliches Tun war.» (Foto zvg)

Forstwart: keine berufliche Sackgasse

Ralph Biihler aus Winterthur absolvierte zunachst eine kauf-
mannische Lehre in einer Versicherungsgesellschaft. «Ich
wusste als 14-Jahriger eigentlich nicht, welche Berufsrichtung
ich einschlagen sollte.» Nach Abschluss der Lehrzeit blieb er
der Versicherungsgesellschaft rund vier Jahre treu. «Ich reiste
in diesen Jahren sehr viel, vor allem durch Nordamerika und
Asien.» Danach folgten Pilgerjahre durch verschiedene
Berufsbranchen. Ralph Biihler arbeitete auf der Post, auf dem
Bau, auf dem Abbruch und als Skilehrer. Mit der Zeit verspiirte
er das Bediirfnis, sich neu zu orientieren und beruflich wieder
Fuss zu fassen.

Schon immer war er gerne in der Natur und liebte kérperliche
Betatigung. «Ich erhielt die Moglichkeit,inder Stadt Winterthur
wahrend einer Schnupperwoche die Forstarbeiten kennenzu-
lernen.» Danach wusste er: Ich werde Forstwart. «In meiner
Lehrzeit erlebte ich, dass ich gliicklich und stolz tiber mein tig-
liches Tun war. Diese Genugtuung hatte ich in meiner ersten
Ausbildung nie so deutlich gespiirt.» Sieben Jahre spéter ab-
solvierte er die Forsterschule in Lyss und kehrte als ausgebil-
deter Forster in den Stadtwald Winterthur zurtick, wo er mit
besonderen Aufgaben betraut war. Heute ist Ralph Biihler
Leiter Forstverwaltung und zustidndig fiir einen bunten
Blumenstrauss an Aufgaben. Fiir den 46-jahrigen Winterthurer
war die Ausbildung zum Forstwart keine Sackgasse. «Wenn
man sich weiterentwickeln will, gibt’s in der Forstbranche
viele Moglichkeiten.»

Brigitt Hunziker Kempf
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Codoc-News

Baume bestimmen mit der Codoc-App

Das tiberarbeitete Programm dendro.codoc ist da. Das Programm
enthilt wie bisher Informationen, Bilder, Bestimmungsmerkmale
und Ubungsmoglichkeiten zu den Baum- und Straucharten der
Schweiz. Der Zugriff auf das Programm erfolgt tiber Internet unter
www.dendro.codoc.ch. Dazu ist ein Login erforderlich, welches fiir
Kéufer des Lehrmittels «Berufskunde Forstwart/-in» kostenlos ist.
Lernende erhalten das Login beim Fachlehrer Berufskunde, die tibri-
gen Kaufer des Lehrmittels beim Codoc-Sekretariat (info@codoc.ch).
Der Zugang zum Programm ohne Lehrmittel kostet CHF 25.—.

Revision des Kapitels Waldbau

Die Uberarbeitung des Kapitels Waldbau im Lehrmittel «Berufskunde
Forstwart/-in» dauert etwas linger als geplant. Das Kapitel liegt vor-
aussichtlich ab Juni als PDF vor, die gedruckte Version ab September
2014. Besitzer des Lehrmittels konnen das PDF kostenlos, bei Codoc
beziehen. Die gedruckte Version kostet CHF 12.— (inkl. Porto). Diese
ist fiir Lernende und Fachlehrer BE'S ebenfalls kostenlos.

Neue Publikation: Ausbilden in der Praxis

Codoc hat das bisherige Faltblatt «Die gute Instruktion» tiberarbei-
tetunderweitert. Eserscheintin Formeinespraktischen Handbuches
und richtet sich hauptsachlich an Berufsbildner im Betrieb und
Instruktoren in den K. Das Handbuch behandelt unter anderem
folgende Themen: Was ist Lernen? Wie bereite ich eine Lektion vor?
Worauf muss ich beim Unterrichten achten? Wie beurteile ich das
Ergebnis? «Ausbilden in der Praxis» ist ab Ende Mai bei Codoc
erhéaltlich: www.codoc.ch > shop

Der Internettipp: www.springalive.net/de-ch

Spring Alive («erlebter Friihling») ist eine einfache Zugvogel-Beobachtungsaktion.

Kinder und Erwachsene in ganz Europa beteiligen sich an der Aktion

Spring Alive und erleben so aktiv das Erwachen des Friihlings. Die Teilnahme
ist einfach; nachdem man sich registriert hat, kann man seine Beobachtungen
online eingeben.

Weitere interessante Links zum Thema Végel

Vogel des Jahres 2014:
www.birdlife.ch/de/content/vogel-des-jahres-2014-waldohreule

Vogel der Schweiz: www.vogelwarte.ch/voegel-der-schweiz.html

Wissen iiber Vogel im Wald:
http://www.waldwissen.net/wald/tiere/voegel/index_DE
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Kennen Sie interessante Websites zu Wald und Waldwirtschaft?
Codoc vergtitet jeden Tipp, der hier veréffentlicht wird, mit CHF 50.-.

Kurznachrichten

QSK Wald: neuer Vizeprasident

Der Vorstand der OdA Wald Schweiz hat am 18.3.2014
Francois Parvex, Forster des «Groupement forestier des
Agittes», zum Vizeprasidenten der QSK Wald gewéahlt.
Die QSK Wald ist in erster Linie Priifungskommission
fiir die Berufspriifungen Forstwartvorarbeiter, Forst-
maschinenfithrer und Seilkran-Einsatzleiter. Sie ist
iiberdies zustiandig fiir die Entwicklung und die Uber-
wachung des modularen Systems in der forstlichen
Weiterbildung. Weitere Informationen:
www.codoc.ch/de/koordination/qsk-wald/

Anerkennen lassen, was man schon kann —

das neue Gleichwertigkeitsverfahren

Wer die Berufsprifung als Forstwartvorarbeiter,
Forstmaschinenfiihrer oder Seilkran-Einsatzleiter ab-
solvieren will, muss bestimmte, vorgegebene Module
besuchen und bestehen. Es kommt immer wieder vor,
dass jemand sich Wissen und Fahigkeiten auf andere
Weise — z.B. durch Kurse — angeeignet hat. Diese kann
man sich in einem sogenannten Gleichwertigkeits-
verfahren anerkennen lassen. Dabei weist man nach,
wie man die Kompetenzen eines bestimmten Moduls
erworben hat. Fiir das Gleichwertigkeitsverfahren ist
seit 1.1.2014 die QSK Wald zustiandig. Seit 1.4.2014
kostet ein solches Verfahren CHF 200.— pro Modul.
Weitere Informationen: http://snurl.com/28njpmr

Wechsel im Vorstand der OdA Wald Schweiz
Markus Steiner, Forster und Vizeprasident der OdA
Wald Schweiz, tritt aus beruflichen Griinden aus dem
Vorstand der OdA Wald Schweiz aus. Er war als Vertreter
des Verbandes Schweizer Forstpersonal im Vorstand
der OdA Wald Schweiz. Dieser Verband wird neu vertre-
ten durch Rolf Liischer, Forster der Waldabteilung 5 des
Kantons Bern. Er muss an der GV der OdA Wald Schweiz
am 6. Mai 2014 noch gewahlt werden.

Seit dem letzten Jahr sind auch vier Vertreter/-innen
von reginalen OdA Wald im Vorstand der OdA Wald
Schweiz vertreten. Es sind dies Christina Giesch (Forét
Valais), Fausto Riva (Kt. Tessin), Geri Kaufmann (OdA
Wald BL-BS-SO) und Andreas Greminger (OdA Wald
SG-AR). Weitere Informationen: www.oda-wald.ch

Wie weiter nach der beruflichen Grundbildung?
Wie finde ich eine Arbeitsstelle? Wie geht es weiter,
wenn ich keine Stelle finde? Wie kann ich mich weiter-
bilden? Wie gestalte ich eine Auszeit sinnvoll? Eine
Broschiire des Schweizerischen Dienstleistungszen-
trums Berufsbildung SDBB zeigt mogliche Lésungen zu
diesen Fragen auf. Im Weiteren wird auf weitere wichti-
ge Aspekte im Zusammenhang mit dem Ende der Lehre
hingewiesen, die oft vergessen werden. Zum Beispiel,
dass man seinen Versicherungsschutz tberpriifen
sollte, wenn man nach der Lehre nicht sofort eine Stelle
antritt. Die Broschiire kann unter dem folgenden Link
als PDF heruntergeladen werden:
http://snurl.com/28nk93b

4. internationale Konferenz der forstlichen
Bildungszentren in Europa

Die Konferenz findet vom 2. bis 4. Juni im forstlichen
Bildungszentrum Buchenbiihl bei Niirnberg statt. Das
Konferenzprogramm tragt den Titel «Forstliche Berufs-
bildung und Innovation». Die Konferenz geht zum
Beispiel den Fragen nach, wie innovative Technik
(besonders innovative Maschinen) in die Ausbildung
integriert werdenkannund ob dieinden Bildungsstatten
benutzten Lehr- und Lernmethoden fiir die Forstwirt-
schaft geeignet sind. Weitere Informationen und
Anmeldung unter:
www.eduforest.eu/Mindex.php?index=5&page=6
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Im Vorfieber der Holzereiwelt-
meisterschaft 2014 in Brienz

Das Swiss Team wird sich an der Holzerei-WM von
der besten Seite zeigen. Davon ist Ralph Malzach
iiberzeugt. Seit 2009/2010 plant er im Auftrag des
Verbandes Schweizer Forstpersonal (VSF) die WM
2014. Viel Zeit und Herzblut wurden in das Projekt
und das Nati-Team gesteckt.

Ralph Malzach, seit 2007 Teamchef der Schweizer
Nationalmannschaft im Berufswettkampf Holz-
hauerei: «Wir haben ein noch nie dagewesenes
Trainingsprogramm und ein topmotiviertes Swiss
Team. Das Jahr 2014 wird so oder so, egal wie die
WM ausgeht, fiir alle Beteiligten zum einmaligen
Erlebnis. Alle sind voller Vorfreude. Wir gehen mit
Siegeswillen nach Brienz!».

eho

Das Schweizer WM-Team (von links nach rechts hinten): Balz
Recher, Urs Amstutz, Ralph Malzach, Philipp Amstutz, vorne:
Marc Rinaldi (Foto zvg)

Das Wichtigste zur WM 2014 in Brienz

Die 31. Holzereiweltmeisterschaft geht vom 10. bis 13. September
2014 in Brienz iiber die Biihne — direkt am See beim Forstwerkhof
der Gemeinde. Mannschaften aus tiber 30 Landern werden sich
in den flinf klassischen Disziplinen messen. Dazu gehdren Ketten-
wechsel, Kombinations- und Prézisionsschnitt, Mastenféllung,
Entasten und Landerstafette. Das Holz stammt aus dem Berner
Oberland. Erwartet werden 4000—6000 Zuschauer.

Aus der Schweiz sind dabei: Weltmeister von 2008 Balz Recher BL;
Urs Amstutz BE; Philipp Amstutz BE (Bruder von Urs); Marc Rinaldi
NE (U24). Geboten wird nebst dem Wettkampf samt Abend-
unterhaltung wahrend vier Tagen ein Fanprogramm inklusive
Hoteliibernachtung mit Vollpension und Ausfliigen (Schifffahrt auf
Brienzersee, Ballenberg, Brienzer Rothorn).
www.brienzerholzfaellertage.ch
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Sind Sie umgezogen oder ist Ihre Adresse falsch geschrieben?
Bitte teilen Sie uns Adressdnderungen oder Korrekturen umgehend mit.
(Codoc: Telefon 032 386 12 45, Fax 032 386 12 46, info@Codoc.ch)

Auch Neuabonnenten sind willkommen. «ampuls» — das Fachorgan fir die forstliche
Berufshildung — erscheint dreimal jéhrlich und wird allen Interessierten gratis zugestellt.

| Balz Recher beim

| Kettenwechsel an den
kantonalen Holz-

# hauereimeisterschaften
BL, BS und SO in
Bretzwil im September
2013. Er gewann diese
Disziplin und war
Sieger in der Gesamt-
wertung. (Foto zvg)

Interview

«Kettenwechsel und Asten liegen
mir besonders gut.»

Balz Recher (47), Revierforster in Bubendorf BL, wurde 2008 in
Deutschland Holzereiweltmeister. Der Vater von drei waldbegeister-
ten kleinen Buben wird auch an der diesjahrigen WM in Brienz
mitkdmpfen.

«ampuls»: Zum wievielten Mal sind Sie an der Holzereiweltmeisterschaft
dabei?

Balz Recher: Es ist bereits meine achte WM.

Was macht den speziellen Reiz dieser Meisterschaft aus?

Schon wahrend meiner Lehre zum Forstwart von 1983-1986 begann ich, an
kantonalen Wettkdmpfen mitzumachen, weil diese Art Holzerei eine spezielle
Herausforderung und ein grosser Spass ist. Es folgten Schweizermeister-
schaften und dann 1995 die erste Weltmeisterschaft in Finnland.

Wie kann man sich fiir die WM qualifizieren?

Man muss zunéchst an einem kantonalen Wettkampf in allen finf Disziplinen
gute Resultate erreichen. Von rund 90 Teilnehmern kommen drei weiter. Diese
kdnnen sich anschliessend an den Schweizermeisterschaften beteiligen.

Dort qualifizieren sich die besten zwolf fur die Ausscheidungen in die National-
mannschaft, schliesslich kdnnen die besten drei an der WM mitmachen.

Welche Disziplinen mdgen Sie am liebsten?

Mir liegen der Kettenwechsel und das Asten besonders gut. Beim Fallen gibt
es in Sachen Préazision immer ein Restrisiko, das sich leider nicht beeinflussen
l&sst.

Wie bereiten Sie sich jeweils auf eine WM vor?

Ich habe mir auf dem Werkhof eine kleine Wettkampfbahn eingerichtet,

auf der ich vor Wettkdmpfen fast jeden Tag trainiere. Daneben bietet mir die
tagliche Arbeit viel Gelegenheit, alle Disziplinen zu Gben. Als Revierforster

bin ich oft selber und gerne mit der Sage unterwegs.
eho

Titelbild Anex& Roth





