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Equipaggiamento per nuovi dipendenti
e apprendisti

Dispositivi di protezione individuale Prezzo unitario  Quantita Costiin
necessaria
CHF CHF

Casco con protettori auricolari, visiera
e coprinuca 100.— 1 100.-

Cuffie antirumore con archetto

per lavori rumorosi da eseguire
senza casco e visiera 40.— 1 40.—

Giaccone da lavoro
ad alta visibilita 300.- 2 600.-

Pantaloni da lavoro
con protezione antitaglio 330.- 2 660.-

Guanti da lavoro
materiale di qualita a seconda
della sollecitazione e del rischio 30.— 2 60.—

Scarpe da lavoro
adatte con suole antiscivolo 360.— 2 720.—

Stivali da lavoro (stivali forestali)
con puntale d’acciaio incorporato,
suole antiscivolo e protezione antitaglio 160.— 1 160.—-

Giaccone impermeabile
giaccone impermeabile ad alta visibilita
e pantaloni impermeabili o gambiere 160.- 1 160.-

Totale 2500.-

Suggerimenti per il datore di lavoro
La biancheria funzionale regola la temperatura corporea, non trattiene sudore e vapore, non si sporca, lascia la pelle
asciutta e protegge dal freddo.



Costi annuali per la sostituzione dei dispositivi
di protezione individuale

(per dipendenti e apprendisti occupati a tempo pieno)

Dispositivi di protezione individuale Prezzo unitario Durata media Costi annuali
in anni
CHF CHF

Casco con protettori auricolari, visiera
e coprinuca 100.—- 3-3%* 30.-

Cuffie antirumore con archetto

per lavori rumorosi da eseguire
senza casco e visiera 40.— 6 7.-

Giaccone da lavoro
ad alta visibilita 300.- 1 300.-

Pantaloni da lavoro
con protezione antitaglio 330.- % 660.-

Guanti da lavoro
materiale di qualita a seconda
della sollecitazione e del rischio 30.— A 120.—

Scarpe da lavoro
adatte con suole antiscivolo 360.— 1 360.—

Stivali da lavoro (stivali forestali)
con puntale d’acciaio incorporato,
suole antiscivolo e protezione antitaglio 160.— 3 55.—

Giaccone impermeabile
giaccone impermeabile ad alta visibilita
e pantaloni impermeabili o gambiere 160.- S 53.—-

Pezzi di ricambio
fascia assorbisudore per caschi di protezione,
visiera, cuscinetti per cuffie antirumore, ecc. 75.—

Totale 1660.—

*Durata d’uso del casco

La durata d’uso inizia il giorno stesso in cui il casco viene utilizzato per la prima volta sul lavoro.
Raccomandazione: questa data deve essere indicata con un pennarello indelebile all’interno del casco.
Importante: la data stampigliata si riferisce alla data di produzione.



Basi legali

Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro deve provvedere affinché i lavoratori
vengano istruiti riguardo ai pericoli cui sono esposti
nell’esercizio della loro attivita e ai provvedimenti adotta-
bili per prevenirli. Bada inoltre affinché questi provvedi-
menti siano osservati (OPI art. 6).

Le spese per i dispositivi di protezione individuale (DPI)
sono completamente a carico del datore di lavoro.

Il datore di lavoro deve provvedere affinché i DPI siano
sempre in perfetto stato e pronti all’'uso (OPI art. 5, 38 e
90).

Obblighi del lavoratore
Il lavoratore € tenuto a usare i DPI e non deve pregiudi-
care la loro efficacia (LAINF art. 82, OPI art. 11).

Il lavoratore, se constata anomalie pregiudicanti I'efficacia
dei DPI, deve immediatamente eliminarle 0 comunicarle
senza indugio al datore di lavoro (OPI art. 11).

Occhiali di protezione con lenti correttive

A seconda dei rischi effettivi occorre mettere a disposi-
zione del lavoratore occhiali di protezione appropriati.

Il datore di lavoro deve assumere i costi degli occhiali di
protezione con lenti correttive che vanno portati perma-
nentemente.
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Spiegazioni
supplementari

Lavoratori a tempo parziale

Per il finanziamento dei DPI dei lavoratori a tempo parzia-
le che lavorano in diverse aziende forestali puo essere
concesso — di comune accordo — un contributo finanzia-
rio per ora lavorativa. Attualmente il contributo versato
dal datore di lavoro € di fr. —.60 per ora lavorativa.
L'indennizzo deve essere conteggiato separatamente.

Prezzi
Il costo dei DPI si basa sui prezzi di catalogo aggiornati.

Durata d’uso

La durata d’uso media dei DPI corrisponde alle esperien-
ze acquisite in questi ultimi anni. A seconda delle solle-
citazioni e della qualita dei prodotti possono esserci diffe-
renze enormi.

Requisiti di qualita

Gli esempi di calcolo dei costi tengono conto del fatto che
i DPI del personale forestale devono soddisfare requisiti
particolarmente elevati. Solo i dispositivi di qualita sono in
grado di offrire la protezione necessaria.

Ulteriori DPI
A seconda del rischio, il lavoratore deve disporre di altri
DPI.



