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1. Aspetti salienti del 2023 
 
Codoc - Coordinamento e documentazione per la formazione forestale è un servizio specializzato della 
Confederazione a sostegno della formazione forestale. È diretto dall’Ufficio federale dell’ambiente e ha sede 
presso il Centro di formazione forestale di Lyss. 
 
L’evento più importante del 2023 è stata l'esposizione speciale «Treffpunkt Wald, Forêt, Foresta» organizzata 
da Codoc nell'ambito della Fiera forestale internazionale di Lucerna, che si ripresentava per la prima volta dal 
2019, dopo l’interruzione per coronavirus. Nel 2023, l’esposizione speciale si è svolta sotto il titolo «Ieri – 
oggi – domani». Il mutamento nella gestione dei boschi e in particolare il progresso nei mezzi tecnici che 
trovano impiego nell’ambito della gestione forestale sono stati presentati in moco spettacolare. Il pubblico 
interessato ha così avuto la possibilità di assistere anche alla dimostrazione di una moderna abbatti-
allestitrice cingolata e di un robot semovente. L'esposizione speciale è stata realizzata da Codoc in 
collaborazione con altre 12 organizzazioni e ha di nuovo costituito un apprezzato punto di ritrovo per l’intero 
settore. 
 
Le attività di Codoc sono inoltre proseguite nel 2023 nei settori ormai affermati. La revisione del manuale di 
conoscenze professionali «Selvicoltrice/Selvicoltore» è proseguita nel 2023 secondo le previsioni. Nell’anno 
in esame è avvenuta la rielaborazione del capitolo 2 «Fondamenti di selvicoltura» del capitolo 11 «Tecnologia 
del legno». È inoltre stato in gran parte completato il manuale tecnico «Teleferiche forestali» ed è avvenuta 
l’elaborazione del manuale dedicato al procedimento di raccolta del legname. I due strumenti didattici 
avranno un’importanza elevata nel settore. 
 
La data del 31 dicembre 2023 segna il pensionamento parziale di Rolf Dürig, che lascia la sua carica presso 
Codoc. Durante tre decadi ha lavorato con grande impegno a favore della formazione forestale di base e 
continua. A Rolf Dürig spetta perciò un caloroso ringraziamento. Nell’anno in esame è stata messa a punto 
la sua successione. Nel 2024, l’amministrazione di Codoc sarà condivisa da Julia Isler e Stefan Flury. 
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2. Prestazioni di Codoc nel 2023 e previsioni 2024 
 
Nella sintesi seguente sono elencate le principali attività di Codoc nel 2023 corrispondenti ai due settori. 

 
2.1 Settore Informazione e documentazione 

Reclutamento di nuove leve: 
> noleggio dello stand per le fiere dedicate alle professioni (6 impieghi per lo stand grande, 2 impieghi per 

lo stand piccolo) 
> svolgimento di eventi informativi nell’ambito dei corsi per selvicoltori (in 14 classi presso 10 sedi di 

scuola professionale nella Svizzera tedesca, in 5 classi presso 4 sedi scolastiche nella Svizzera romanda 
> collaborazione con la piattaforma per posti di apprendistato Yousty, tra cui pubblicazione della borsa dei 

posti di apprendistato Yousty 
> aggiornamento delle pagine dedicate alle professioni e del calendario dei corsi sul sito Internet di 
> testimonianze Prezi per la presentazione di varie realtà lavorative quotidiane dopo una postformazione 

forestale 

Interconnessione del settore forestale: 
> organizzazione dell’esposizione speciale presso la Fiera forestale 2023 a Lucerna 
> premiazione della documentazione dell’apprendimento degli apprendisti selvicoltori 

> cura della rete di contatti 

> due edizioni della rivista informativa «ampuls», «coup d’pouce», «battibecco», con gli approfondimenti 
«Chi fa che cosa dopo la HAFL? L’amore per il bosco ha molte sfaccettature» e «Il bosco – un ambito per 
chi vuole cambiare carriera», dedicato in particolare alla formazione forestale in mutamento 

> emissione di due newsletter (agosto e novembre) 

Sostegno alle lezioni: 
> fine della revisione del capitolo 2 «Fondamenti di selvicoltura» nel manuale di conoscenze professionali 

«Selvicoltrice/Selvicoltore» 
> ristampa e distribuzione del manuale di conoscenze professionali «Selvicoltrice/Selvicoltore» e di altri 

strumenti didattici 
> svolgimento di una giornata di aggiornamento per docenti di conoscenze professionali della Svizzera 

tedesca e romanda 
> sviluppo continuo dello strumento d’esercitazione per apprendisti selvicoltori «apprendere.codoc» 
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> aggiornamento della mediateca on-line-per docenti delle scuole professionali 
> accertamenti riguardo alla digitalizzazione degli strumenti didattici, tra l’altro collaborazione con 

Edubase 
> proseguimento dei lavori per il manuale tecnico «Teleferiche forestali» 
 
2.2 Settore Coordinamento della promozione delle competenze per i lavori forestali 
 

Allineamento dei contenuti della formazione: 

> elaborazione e acquisizione di vari strumenti per le fiere dedicate alle professioni (filmato a 360°, visori 
VR, cavalletto per segare, seghe a batteria e marchio a fuoco) 

Promozione della salute per chi lavora in bosco senza una formazione forestale: 
> amministrazione del gruppo Sicurezza sul lavoro per persone non qualificate in campo forestale (AGAS) 
> sostegno alla revisione del piano di formazione in agricoltura in materia di «Uso della motosega in 

agricoltura» 
> elaborazione di una sintesi inerente alla messa in atto dell’articolo 21a nei vari Cantoni 

Promozione della salute delle persone in formazione: 
> continuazione del programma «Restare in salute nel corso dell’apprendistato di selvicoltore», 

includendo un’attività in occasione della Fiera forestale di Lucerna  

Sostegno alle lezioni: 
> fine della revisione del capitolo 11 «Tecnologia del legno» nel manuale di conoscenze professionali 

«Selvicoltrice/Selvicoltore» 
> redazione del manuale dedicato al procedimento di raccolta del legname  

 
2.3 Compiti trasversali in entrambi i settori 
 

> assistenza a Joëlle Rüegsegger, praticante presso Codoc 
> assistenza alle persone in formazione presso Codoc (team amministrativo CEFOR e Codoc) 
> elaborazione e documentazione dei processi presso Codoc 
> rinnovo completo del sito Internet di Codoc (trasferimento da Typo3 a REDAXO) 
> ristrutturazione dell’archiviazione su server e cloud di Codoc 
> messa a punto della successione di Rolf Dürig e introduzione della subentrante Julia Isler per quanto 

riguarda i compiti che la attendono 
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2.4  Attività previste per il 2024 

Settore Informazione e documentazione  
> emissione di due newsletter (con compensazione della rivista informativa «ampuls», «coup d’pouce», 

«battibecco», che nel 2024 non sarà pubblicata per morivi finanziari) 
> sviluppo continuo di apprendere.codoc 
> accertamenti in merito alla distribuzione e digitalizzazione degli strumenti didattici di Codoc 
> ristampa e distribuzione di vari strumenti didattici e di materiale informativo 
> premiazione della documentazione dell’apprendimento degli apprendisti selvicoltori 
> aggiornamento per docenti di conoscenze professionali della Svizzera romanda  
> organizzazione dell’esposizione speciale «Treffpunkt Forst, Forêt, Foresta» per la Fiera forestale 2025 
> completamento del manuale tecnico «Teleferiche forestali» 
> completamento della nuova documentazione dell’apprendimento nelle tre lingue 
> presa in consegna di tutte le attività di Rolf Dürig in ragione del suo pensionamento  

Settore Coordinamento della promozione delle competenze per i lavori forestali 
> ulteriore divulgazione del programma «Restare in salute nel corso dell’apprendistato di selvicoltore» 
> amministrazione del gruppo Sicurezza sul lavoro per persone non qualificate in campo forestale (AGAS) 
> revisione della scheda informativa inerente a operaie e operai forestali  
> revisione del capitolo 13 «Diritto forestale e pianificazione forestale» nel manuale di conoscenze 

professionali «Selvicoltrice/Selvicoltore» 
> pubblicazione del manuale dedicato al procedimento di raccolta del legname e sostegno alla creazione 

di filmati dei metodi, in collaborazione con Centro di competenza multimedia presso il Centro di 
formazione professionale forestale (CFPF) di Le Mont-sur-Lausanne  

 
2.5 Compiti trasversali in entrambi i settori  
 

> assistenza alle persone in formazione presso Codoc (team amministrativo CEFOR e Codoc) 
> elaborazione e documentazione dei processi presso Codoc 
> introduzione di Julia Isler per quanto riguarda i compiti che la attendono come co-amministratrice 
  



 
Codoc- Rapporto annuale 2023 pagina 

 

7 

 

3. Conto economico 2023 e preventivo 2024 
 
 
 

Uscite Rendiconto 2023  Preventivo 
2024 

1. Spese per prestazioni di terzi 610’281  427’050 

2. Spese per il personale 248’247  177’400 

3. Spese operative 104’283  101’400 

Total 962’811  705’850 

 
 
 

Entrate Rendiconto 2023  Preventivo 
2024 

1. Indennità UFAM 699’880  480’000 

2. Vendita di strumenti didattici 123’962  127’500 

3. Altre entrate 105’996  21’000 

4. Imposta sul valore aggiunto - 47’428  - 30’879 

5. Accantonamenti (-) risp. 
prelievo da accantonamenti (+) + 80’401  + 108’229 

Total 962’811  705’850 

 
 
La retribuzione dei co-amministratori avviene direttamente attraverso l’UFAM e non è contemplata nel 
rendiconto di Codoc. 
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4.  Organizzazione di Codoc 
 
4.1 Persone di riferimento presso l'Ufficio federale dell'ambiente (UFAM) e presso il 

CEFOR Lyss 

Le persone di riferimento di Codoc presso l’Ufficio federale dell’ambiente (UFAM) dal novembre 2023 sono 
Gina Retschnig, specialista in materia di formazione Forestale e Beat Bringold, caposezione Educazione 
ambientale, divisione Economia e Innovazione. La persona di riferimento presso il CEFOR Lyss è il direttore 
Jürg Walder. 
 
4.2 Le collaboratrici e i collaboratori di Codoc 

Questa la composizione del personale di Codoc nel 2023: 
> Rolf Dürig, ingegnere forestale ETH e formatore di adulti, co-amministratore 
> Stefan Flury, ingegnere forestale SUP, co-amministratore 
> Julia Isler, MSc ETH in scienze ambientali 
> Daniela Enkerli, impiegata di commercio 
> Nataša Plesničar, impiegata di commercio 
> Nicole Cia, impiegata di commercio 
> Eliesa Mulaj, apprendista impiegata di commercio (dall’agosto 2022) 
> Joëlle Rüegsegger, praticante (fino ad aprile 2023) 

La prestazione oraria fornita nel 2023 dalle collaboratrici dell’amministrazione equivale a un grado d’impiego 
attorno al 10%, quella delle persone in formazione attorno al 25% e quella dei co-amministratori attorno 
all’80%. Per i singoli progetti Codoc si è inoltre avvalso di collaborazioni esterne. 
 
4.3 Collaborazione con altre istituzioni 

Costituiscono importanti corrispondenti di Codoc i fornitori di formazione forestale, i responsabili cantonali 
della formazione, l’associazione Oml forestale Svizzera, le Oml e le commissioni dei corsi a livello regionale 
come pure i docenti delle scuole professionali. In vari progetti Codoc dipende dalla collaborazione di questi 
professionisti, oppure li coinvolge nelle procedure di consultazione. 
 
Rolf Dürig, co-amministratore e Stefan Flury, co-amministratore 
 
Lyss, 19.02.2024 


	2.1 Settore Informazione e documentazione
	2.2 Settore Coordinamento della promozione delle competenze per i lavori forestali
	2.3 Compiti trasversali in entrambi i settori
	2.4  Attività previste per il 2024
	2.5 Compiti trasversali in entrambi i settori
	4.1 Persone di riferimento presso l'Ufficio federale dell'ambiente (UFAM) e presso il CEFOR Lyss
	4.2 Le collaboratrici e i collaboratori di Codoc
	4.3 Collaborazione con altre istituzioni

