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1. Les points forts en 2023

Codoc, Coordination et documentation pour la formation forestiére, est une agence spécialisée de la
Confédération chargée de promouvoir la formation professionnelle forestiére. Codoc est dirigé par I'Office
fédéral de I'environnement. Son siege est localisé au Centre forestier de formation de Lyss.

Le principal événement de I'année 2023 a été I'exposition spéciale organisée par «Rendez-vous Forst, Forét,
Foresta» dans le cadre de la Foire internationale de Lucerne. En raison d’une interruption due a la pandémie,
ce rendez-vous était le premier depuis 2019. L’exposition spéciale s’est déroulée sous le titre «Hier,
aujourd’hui, demain». Elle a illustré de fagon impressionnante I'ampleur des changements dans I'exploitation
forestiere au cours du temps, notamment les progres au niveau des moyens techniques utilisés. Le publique
a pu découvrir entre autres une récolteuse sur chenilles et un robot marcheur. L'exposition spéciale est le
fruit d’une collaboration avec 12 autres organisations et s’est présentée une nouvelle fois comme lieu de
rencontre trés apprécié de toute la branche.

Codoc a poursuivi ses activités dans les secteurs traditionnellement importants. La révision du manuel
« Connaissances professionnelles Forestiére-blcheronne/Forestier-blicheron » s’est poursuivie selon le plan
2023. Le chapitre 2 «Bases sylvicoles» et le chapitre 11 «Technologie du bois» ont ainsi été révisés. Par
ailleurs, le «Manuel technique de cablage forestier» est bient6ét terminé et le manuel «Méthodes de récolte
du bois» est achevé. Ces deux manuels joueront un réle important dans la formation forestiere.

Rolf Diirig a pris une retraite partielle au 31 décembre 2023 et a quitté Codoc a cette date. Il s’est fortement
engagé pendant trois décennies en faveur de la formation initiale et continue du secteur forestier. Nous
tenons a le remercier vivement. La succession de Rolf Diirig a été réglée durant I'exercice écoulé et en 2024,
Codoc sera dirigé conjointement par Julia Isler et Stefan Flury.
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2. Prestations Codoc en 2023 et perspectives 2024

Ce chapitre présente les principales prestations de Codoc par secteurs en 2023.

2.1 Secteur Coordination et documentation

Promouvoir la reléve
> Prétdumatériel de stand pour foires professionnelles (nombre de préts: 6 grands stands, 2 petits stands)

> Rencontres d’'information dans les classes d’apprentis (14 classes dans 10 écoles professionnelles en
Suisse alémanique, 5 classes dans 4 écoles professionnelles en Suisse romande)

> Collaboration avec la plate-forme des places d’apprentissage Yousty, entre autres publication de la
bourse des places d’apprentissage de Yousty

Actualisation des pages professionnelles et du calendrier des cours sur le site Web de Codoc

Rapports d’expériences avec Prezi sur le travail quotidien apres une formation continue dans le secteur
forestier

Développer le réseautage dans la branche forestiere

> Exposition spéciale a la Foire forestiere de Lucerne 2023

> Concours des dossiers de formation des apprentis forestiers/éres-blicheron/nes

> Entretien du réseau de contacts

> Publication de deux numéros du bulletin «<ampuls», «coup d’pouce», «battibecco» sur les thématiques

«Qui fait quoi apres les études a 'HAFL? L’attrait de la forét a de multiples facettes» et «La forét - un
secteur intéressant pour les personnes qui changent de branche»

> Publication de deux newsletters (ao(t et novembre)

Promouvoir I'enseignement

> Manuel des connaissances professionnelles, chap. 2 «Bases sylvicoles»: achevement de la révision

> Manuel des connaissances professionnelles: réimpression et distribution du manuel des connaissances
professionnelles, de méme que d’autres moyens d’enseignement

> Enseignants forestiers des écoles professionnelles: organisation d’une journée de formation continue en
Suisse romande et alémanique
Poursuite du développement de « apprendre.codoc », aide pédagogique pour apprentis

Actualisation de la médiatheque en ligne pour enseignants des écoles professionnelles
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> Examen des possibilités de numériser le manuel des connaissances professionnelles, collaboration entre
autres avec Edubase

> Poursuite de la rédaction du «Manuel technique de cablage forestier»

2.2 Secteur Coordination de la promotion des compétences pour le travail en forét

Harmoniser les contenus pédagogiques

> Elaboration et acquisition de divers matériels pour foires professionnelles (film 360°, lunettes de RV,
chevalet de sciage, scies sans fil et outil de marquage)

Promouvoir la santé auprés des ouvrier/éres forestier/éres sans formation forestiere

> Secrétariat du Groupe de travail AGAS « Sécurité au travail pour les personnes sans formation
forestiere »

> Assistance a la révision du plan de formation Agriculture sur le theme «Manipulation des trongonneuses
dans I'agriculture»

> Elaboration d’un état des lieux de la mise en ceuvre de I'art. 21a dans les différents cantons

Promouvoir la santé auprés des apprentis forestiers/éres-blicheron/nes

> Poursuite du programme «Rester en bonne santé pendant I'apprentissage de forestier-blcheron», avec
une activité lors de la Foire forestiére de Lucerne

Promouvoir I’enseignement
> Chapitre «Technologie du bois» du Manuel des connaissances professionnelles: achévement de la
révision

> Rédaction d’un manuel «Méthodes de récolte du bois»

2.3 Taches transversales des deux secteurs

Encadrement de Joélle Rilegsegger, stagiaire chez Codoc

Encadrement d’apprentis de Codoc (équipe administrative CEFOR et Codoc)
Elaboration et documentation des processus de Codoc

Refonte intégrale du site internet de Codoc (migration de Typo3 vers REDAXO)
Restructuration du stockage électronique et du cloud de Codoc

VvV V V V VvV V

Plan de reléve pour Rolf Diirig et introduction de sa successeure Julia Isler a ses futures taches
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2.4 Apercu des travaux 2024

Secteur Information et documentation

> Publication de deux numéros newsletters (y c. compensation pour les bulletins «ampuls», «coup
d’pouce» et «battibecco» qui ne peuvent étre produits en 2024 pour des raisons financieres)
Développement apprendre.codoc

Clarifier le mode de distribution et la numérisation des moyens d’enseignement
Réimpression et distribution de divers manuels et matériel d’information
Concours des dossiers de formation des apprentis

Formation continue des enseignants forestiers romands

Organisation de I'exposition spéciale « Rendez-vous Forst, Forét, Foresta » a la Foire forestiere 2025
Achévement du «Manuel technique de cablage forestier»
Achévement du nouveau dossier de formation dans les trois langues

V VV V V V V V V

Transmission des taches de Rolf Dirig a la suite de son départ a la retraite

Secteur Coordination de la promotion des compétences pour le travail en forét

> Poursuite de la promotion du programme «Rester en bonne santé pendant I'apprentissage de
forestier/ere-blcheron/ne»

> Secrétariat du Groupe de travail AGAS «Sécurité au travail pour les personnes sans formation
forestiere»

Révision de la fiche d’information pour les travailleurs forestiers

Révision du chapitre 13 «Droit forestier et aménagement» du manuel des connaissances forestieres
Forestiers/éres-blicheron/nes

> Publication du manuel «Méthodes de récolte du bois» et soutien au tournage de vidéos par le Centre
multimédia de Centre de formation professionnelle forestiere (CFPF), Le Mont-sur-Lausanne

2.5 Taches transversales des deux secteurs

Encadrement d’apprentis de Codoc (équipe administrative CEFOR et Codoc)
Elaboration et documentation des processus de Codoc

Plan de reléve pour Rolf Diirig et introduction de sa successeure Julia Isler a ses futures taches
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3. Comptes 2023 et budget 2024
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Dépenses Comptes Budget
2023 2024
1. Dépenses pour prestations de tiers 610'281 427’050
2. Charge de personnel 248’247 177'400
3. Dépenses de fonctionnement 104’283 101’400
Total 962’811 705’850
Recettes Comptes Budget
2023 2024
1. Dédommagement OFEV 699’880 480’000
2. Vente de moyens d’enseignement 123’962 127’500
3. Autres recettes 105’996 21’000
4. TVA -47°428 -30'879
5. Provisions (-) ou dissolution de provisions (+) + 80’401 + 108’229
Total 962’811 705’850

Le dédommagement accordé aux coresponsables est comptabilisé directement par I'OFEV et n’apparait pas

dans les comptes Codoc.
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4. Organisation von Codoc

4.1 Personnes de contact a I’Office fédéral de I’environnement OFEV et au CEFOR Lyss

Les personnes de contact de Codoc a I'Office fédéral de I'’environnement (OFEV) sont depuis novembre 2023
Gina Retschnig, spécialiste en formation forestiere et Beat Bringold, chef de section Education a
I’environnement, division Economie et Innovation. La personne de contact au CEFOR Lyss est Jiirg Walder,
directeur.

4.2 Collaboratrices et collaborateurs de Codoc

En 2023, le personnel de Codoc était composé de:

Rolf Diirig, ing. forestier ETH et formateur d’adultes, coresponsable
Stefan Flury, ing. forestier HES, coresponsable

Julia Isler, MSc en Sciences de I'’environnement a I'EPFZ

Daniela Enkerli, collaboratrice commerciale

Natasa Plesnicar, collaboratrice commerciale

Nicole Cia, collaboratrice commerciale

Eliesa Mulaj, apprentie employée de commerce (dés aolt 2022)

V V. V V V V V V

Joélle Riiegsegger, stagiaire (jusqu’en avril 2023)

Le nombre d’heures travaillées en 2023 par les collaboratrices de I'administration correspond a environ
100 % de poste en équivalent plein temps, le nombre d’heures des apprenties a environ 25 % et celles des
coresponsables a environ 80 %. Codoc est en outre épaulé dans les projets par des collaborateurs externes.

4.3 Collaboration avec d’autres institutions

Les principaux partenaires de Codoc sont les prestataires de formation du secteur forestier, les responsables
cantonaux de la formation, I’Ortra Forét Suisse, les Ortra régionales et commissions des cours ainsi qu’avec
les enseignantes et enseignants des branches forestieres des écoles professionnelles. Ces partenaires de
Codoc jouent un réle indispensable dans divers projets et sont aussi sollicités pour diverses consultations.

Rolf Durig, coresponsable et Stefan Flury, coresponsable

Lyss, le 19 février 2024
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