
Arbeitsauftrag Lerndokumentation

Lernende Person: ...........................................  Berufsbildner/-in: ...............................................

Lehrbetrieb: .......................................................................................................

Semester: ▫ 1  ▫ 2  ▫ 3  ▫ 4  ▫ 5

Bericht 1

Art des Berichts ▫ Arbeitsbericht
▫ Kalkulation           

▫ Vergleichsstudie
▫ Exkursionsbericht  

▫ Naturbeobachtung
▫ Betriebsbeschrieb

Arbeitsbereich

Thema

Zwischengespräch ▫ Nein     ▫ Ja, Datum:

Abgabetermin Termin für die Rückmeldung

Bericht 2

Art des Berichts ▫ Arbeitsbericht
▫ Kalkulation           

▫ Vergleichsstudie
▫ Exkursionsbericht  

▫ Naturbeobachtung
▫ Betriebsbeschrieb

Arbeitsbereich

Thema

Zwischengespräch ▫ Nein     ▫ Ja, Datum:

Abgabetermin Termin für die Rückmeldung

Die lernende Person hat den Auftrag erhalten und verstanden:

Ort, Datum: ....................................................................................

........................................................................ ........................................................................

Unterschrift lernende Person   Unterschrift Berufsbildner/-in

Der Arbeitsauftrag hat durch die gemeinsame Unterzeichnung den Charakter einer Abmachung zwischen der lernenden Per-
son und der Berufsbildnerin / dem Berufsbildner. Die Berichte müssen von der/dem Lernenden selbst erarbeitet und verfasst 
werden. Der Arbeitsauftrag trägt dazu bei, 

– die Erarbeitung der Berichte zu planen,
– Klarheit über die Themen und Abgabetermine zu schaffen,
– die einzelnen Berichte zu einem erfolgreichen Abschluss zu bringen.
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