Explications sur le programme cadre D1 et D2

Adopté par la Commission de surveillance cours interentreprises, le 28.02.2008.

* Le programme général est dérivé directement du plan de formation (Plform).
* Les priorités se trouvent dans la réalisation des objectifs selon Plform.

* Le point le plus important de ces cours interentreprises (CI) se situe dans les travaux
pratiques.

* Ces CI se développent sur la matiere de 1’école professionnelle. L’état des
connaissances des participants doit étre clarifi¢ avec 1’école professionnelle.

* Quelques ,,particularités régionales peuvent étre traitées dans le programme imposé.
Par exemple: La sylviculture de montagne peut tout a fait étre traitée dans un D2 par la
sélection positive. Dans ce cas, le critére principal des candidats ne serait plus la
qualité mais la stabilité.

* Celui qui a fait le programme impos¢é du cours et qui dispose encore de temps libre
peut encore prévoir quelque chose de supplémentaire (programme libre).
Par exemple : dans un D1, effectuer différentes méthodes de plantation ou de mesures
de protection contre les dégats du gibier.

* La base pour les compétences méthodologiques, sociales et personnelles se trouve aux
points 2,3 et 4 du Plform.

* La durée proposée n’est pas chronologique et les différents jours ne sont pas non plus
des jours-bloc.
Par exemple: I’entretien de I’outillage est logiquement fait aprés chaque travail.

* Votre programme de la semaine / programme du cours découlera du programme
général. Le programme général demeure inchangé afin qu’il y ait la méme base de
travail dans tous les cantons.



