
 

Träger der üK Forstwart/-in: OdA Wald Schweiz, Geschäftsstelle c/o CODOC/BZW Lyss, PF 339, 3250 Lyss, info@codoc.ch, www.codoc.ch Seite 1 von 1 

Kursanbieter: ______________________ Tel.: ______________ 

Beurteilung des Kursteilnehmers üK Forstliches Bauwesen E 

Verabschiedet durch die „Aufsichtskommission überbetriebliche Kurse“ am 19.02.2009 
 
Name:  Vorname:  
 
Kursort:  Kursdatum:  Berufsbildner üK (Instruktor):  
 
 
Theoriekenntnisse: Praktische Arbeit: 
Test :   Sicherheit/Arbeitsmittel:   Bauen:   Grünverbau/Unterhalt:   
 
 weitere Kompetenzen:     (auf halbe Note runden) Endnote:   
 
 

Allgemeine Bemerkungen: 
 

 

 

 
 
Die Bewertung basiert auf den Leistungszielen des entsprechenden Kurses, gemäss Bildungsplan 
 
Bewertung/Bedeutung 
   A Anforderungen übertroffen 
   B Anforderungen erfüllt 
   C Anforderungen nur knapp erfüllt, Fördermassnahmen nötig 
   D Anforderungen nicht erfüllt, besondere Massnahmen nötig 
 
Eingesehen und besprochen: 

Ort, Datum:   Unterschrift Berufsbildner üK (Instruktor):   

Unterschrift Kursteilnehmer:   Visum Berufsbildner üK (Kursleiter):   
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         
 

Beurteilungspunkte 
A B C D 

Bemerkungen Noten 

        

Erkennen von Gefahrensituationen       
Umsetzen der Arbeitssicherheitsmassnahmen       
Wahl, Handhabung und Unterhalt der 
Werkzeuge und Maschinen 

      

Ordnung und Sorgfalt am Arbeitsplatz       
Ergonomie/ Körperhaltung       
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Bauwerke gemäss Anleitung erstellen       
Arbeitsablauf kennen und bestimmen       
Baumaterialien einsetzen und bearbeiten       
Arbeitsmittel zweckmässig einsetzen       B

au
en

 

       
        

Grünverbau gemäss Anleitung erstellen       
Einsatzmöglichkeiten des Grünverbaus 
erkennen 

      

Zustand der Erschliessung beurteilen       
Unterhaltsarbeiten ausführen       
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 Methodenkompetenz       
 Arbeitstechniken, Qualität       
 Arbeitsorganisation, Vernetztes Denken       
 Sozialkompetenz       
 Teamfähigkeit, Kommunikation       
 Gesundheits-, Sicherheitsbewusstsein       
 Selbstkompetenz       
 Eigenverantw. Handeln, Selbstständigkeit       w
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 Belastbarkeit, Umgangsformen       
         
 


